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1. FUNDAMENTAGAO

“E impossivel progredir sem mudanca, e aqueles que ndo mudam mentes ndo podem mudar nada”.
(George Bernard Shaw)

As exigéncias do mundo atual, a nivel politico, econédmico, social e cultural, desafiam a escola a repensar
a organizacgao do trabalho em sala de aula e na definicdo de estratégias pedagdgicas onde os alunos assumam um
papel preponderante no processo de ensino, de aprendizagem e de avaliacao.

Neste sentido, pretendemos que o Agrupamento invista na mudanca efetiva da melhoria da qualidade
das aprendizagens, proporcionando maior envolvimento e responsabilizacdao dos alunos e criando oportunidades
de desenvolvimento das competéncias, preconizadas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria,

em articulagdo com as Aprendizagens Essenciais e a Estratégia de Educac¢do para a Cidadania.

1.1. Enquadramento do Projeto

Este Projeto de Intervencgao foi elaborado no ambito da formacgdo no projeto MAIA e tem como finalidade

melhorar as praticas de avaliacdo pedagdgica neste agrupamento (AEIDH). Pretende-se, também, que esta
mudanca efetive uma melhoria na qualidade das aprendizagens dos alunos, sendo esta uma preocupagado sempre
presente e explanada no nosso Projeto Educativo:
“Garantir a todos os alunos o direito ao sucesso escolar através de prdticas de ensino e processos de avaliagdo
que, adequados a diversidade das aprendizagens que se pretendem promover, tenham em conta o potencial e as
dificuldades de cada um e contribuam para atenuar as desigualdades sociais, visando uma efetiva democratiza¢do
do ensino.”

Serviram de base a elaboracdo deste documento os seguintes normativos legais: Decreto-Lei n.2 55/2018,
de 6 de julho (Autonomia e Flexibilidade Curricular); Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho (Educacgdo Inclusiva);
Portaria n2223-A/2018 de 3 de agosto (regulamenta as ofertas educativas do ensino basico bem como a avaliacdo
e certificacdo das aprendizagens); Despacho n.2 6944-A/2018, de 19 de julho (Aprendizagens Essenciais do Ensino
Basico); Despacho n.2 6173/2016, de 10 de maio (Estratégia Nacional de Educacdo para a Cidadania); Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria (PASEQ), Portaria n.2 181/2019, de 11 de junho, com a redacdo dada
pela Portaria 306/2021, de 17 de dezembro (no &mbito da autonomia e flexibilidade curricular implementar uma
gestdo superior a 25% das matrizes curriculares-base), Despacho n.2 6605-A/2021, de 6 de julho, que procede a
definicdo dos referenciais curriculares das varias dimensdes do desenvolvimento curricular, incluindo a avaliagcdo
externa e o Plano de Acdo Estratégica 21-23 do AEIDH, que materializa o Plano 21|23 Escola+ (Resolugdo n@

90/2021 do Conselho de Ministros).
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1.2. Objetivos

Tendo como objetivo geral promover a melhoria das aprendizagens através de praticas de avaliacao
pedagdgica, propomo-nos:

v" Desenvolver os mecanismos necessarios a adequacdo dos critérios de avaliacdo especificos de cada
disciplina, de modo a unicamente serem ponderados os dominios/temas subjacentes as Aprendizagens
Essenciais;

v" Melhorar a qualidade da avaliac3o através da aplicacdo de instrumentos diversificados de recolha de
informacao;

v' Estimular a implementacdo de rubricas/grelhas criteriais como instrumento de recolha de informac3o,
elaboradas preferencialmente em regime de trabalho colaborativo docente;

v"Implementar/ desenvolver praticas sistematicas de feedback de qualidade;

v Refletir sobre as diferencas entre avaliacdo formativa (avaliacdo para as aprendizagens) e avaliagdo
sumativa (avaliacdo das aprendizagens), bem como a forma como ambas se complementam;

v" Promover um maior envolvimento dos alunos no processo de avalia¢do;

v' Definir e implementar os mecanismos de monitorizacdo do desenvolvimento deste Projeto de

Intervencgao.

2. AVALIAGAO PEDAGOGICA

O Projeto de Intervengdo do Agrupamento de Escolas Infante D. Henrique assenta em praticas avaliativas
fortemente articuladas com o ensino e com a aprendizagem.

Tendo por base a pratica existente e embora o Agrupamento proceda a avaliacdo formativa, ela ndo é
realizada de forma sistematica e a informacao recolhida nem sempre conduz ao ajustamento de estratégias
pedagdgicas. A avaliacdo formativa tem surgido aquando da realizacdo de fichas formativas, de relatdrios de
visitas de estudo, da aplicacdo das fichas de autoavaliacdo e de outras fontes de informacao. De resto, a avaliacao
tem tido incidéncia sobretudo nos resultados de aprendizagem. Dada a importancia da avaliacdo formativa
enguanto processo regulador para as aprendizagens, ela podera vir a ter uma maior preponderancia, inicialmente
nas competéncias transversais previstas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria, plasmada
depois nos critérios e nas planificacGes das diversas disciplinas.

“A avaliagdo formativa, por natureza, tem de estar integrada nos processos de ensino e de
aprendizagem.” (Fernandes, 2019:3) ! e, como tal, a avaliagdo formativa tem de ser pensada, por todos os
professores, como uma questdo pedagdgica e didatica, incluida nas suas estratégias de ensino-aprendizagem.

“”

Deste modo, esta avaliacdo formativa que se pretende “.. é um processo eminentemente pedagdgico, tGo

integrado quanto possivel nos processos de ensino e aprendizagem, tendencialmente continuo, cujo principal e

! Fernandes, D. (2019). “Avaliagdo Formativa”, Texto de Apoio Projeto Maia
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fundamental propdsito é apoiar e melhorar as aprendizagens dos alunos”
(Fernandes, 2019:3)?, proporcionando um feedback frequente, modificando praticas de ensino, integrando os
alunos na sua avaliacdo e na tomada de decisdo.

Deduz-se entdo que as praticas de avaliacdo formativa tém trés propdsitos: “a) servir para ensinar; b)

servir para aprender; e c) servir para avaliar” (Fernandes, 2019:4)3.

2.1. Modalidades de avaliagcao

A avaliacao formativa é, assim, a principal modalidade de avaliagdo e assume carater tendencialmente
continuo e sistematico, sendo parte integrante do ensino e da aprendizagem, tendo por objetivo central a sua
melhoria (avaliar para aprender e ndo para classificar) - principio da melhoria das aprendizagens.

A avaliagdo formativa (avaliacdo para as aprendizagens) deve permitir obter informacdo regular e
privilegiada sobre os desempenhos dos alunos, nos diversos dominios curriculares, a qual fundamenta a defini¢do
de medidas e estratégias, adequadas as caracteristicas dos alunos, relativamente:

- a diferenciagao pedagégica que contribua para mais e melhores aprendizagens de todos os alunos;

- a superacdo de eventuais dificuldades dos alunos;

- a facilitacdo da sua integracao escolar;

- a0 apoio a orientacdo escolar;

- ao reajustamento das praticas de ensino, orientando-as para a promoc¢do do sucesso educativo;

- as atividades ou tarefas a realizar com os alunos, devendo articular a avaliagdo com o ensino e a
aprendizagem (desejavelmente, professores e alunos ensinam, aprendem e avaliam) - principio da

integracdo curricular;

ao professor, que devera comunicar regular e atempadamente com os alunos sobre a evolugdo das suas
aprendizagens - distribuir feedback de qualidade - nomeadamente, antes, durante e ap6s a realizacdo de
tarefas.

A avaliagdao sumativa, também chamada avaliagdo das aprendizagens, traduz-se na formula¢do de um
juizo global sobre as aprendizagens realizadas pelos alunos, tendo como objetivos a classificagao e certificagdo.

Esse julgamento pode traduzir-se numa classificagdo, qualitativa ou numérica, mas avaliar e classificar sdo acdes

muito diferentes. Enquanto que a classificacdo atribuida aos alunos é um valor numa escala unidimensional, a

avaliacdo implica uma interpretacdo sobre o grau de consecucdo dos objetivos e uma tomada de decisdo com

vista a sua melhoria.

2 Ver nota anterior
3 Fernandes, D. (2019). “Avaliagdo Formativa”, Texto de Apoio Projeto Maia
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2.2. Feedback e melhoria das aprendizagens

O feedback, fundamental na pratica da avaliagdo continua, é um potenciador do processo de ensino e de
aprendizagem dos alunos. O feedback €, assim, a chave da avaliacdo, pois permite que os alunos compreendam
as competéncias que precisam de desenvolver, que desenvolveram e que ainda lhes falta desenvolver, facilitando
o seu envolvimento através de processos de autoavaliacdo e autorregulacdo. Contribui, ainda, para que o
professor possa perspetivar e (re)definir as suas estratégias de ensino-aprendizagem. Por conseguinte,
defendemos, que em todos os processos de recolha de informacao deve ser usado feedback nas suas trés
componentes:

é o feed up, através da elaboracdo, numa perspetiva dialdgica, dos Critérios de Avaliagdo e Niveis de
Desempenho que fazem parte integrante das tarefas a propor aos alunos. Confere ao processo de
avaliacdo das/para as aprendizagens uma relag¢do de confianca entre professores e alunos, estabelecendo
uma espécie de contrato pedagdgico? - principio da transparéncia;

é o feed back que consiste na informacdo resultante da avaliagdo do progresso dos alunos e que, em
consequéncia, sugere as acdes que devem adotar para atingir os objetivos pretendidos. Torna-se,
portanto, a pega central da avaliagdo pedagdgica, devendo ser util e de qualidade, pois permite apoiar
o didlogo em sala de aula (professor/aluno e aluno/professor), incentivando os alunos a desenvolverem
e a mostrarem a sua compreensdo em relagdo ao que aprenderam, em que o professor identifica o que
ficou bem feito e o que ainda necessita de melhorias, dando orientacdes sobre como fazer essas
melhorias;

é o feed forward que ajuda os professores, apds o feed back, a (re)definir o caminho, (re)organizando as
suas agdes de ensino-aprendizagem, de acordo com os contextos e tendo em vista a inclusdao, numa

Escola para Todos.

No ambito do presente Projeto, atendendo a necessidade de promover feedback de qualidade, de modo
frequente e operacional, revelou-se oportuno facultar algumas sugestGes de estratégias ou metodologias
diversificadas que integrem desde logo essa valéncia. Tais sugestGes, que serdo abordadas nas sessdes de
trabalho e de partilha previstas para o préximo ano letivo, pretendem privilegiar:

I o feedback em sala de aula, para favorecer a gestdo do tempo e a distribuicdo de um feedback
imediato, diminuindo a sobrecarga de trabalho do professor neste ambito, em tempo nao letivo;

1. as metodologias de trabalho colaborativo que permitem centrar a aprendizagem no aluno,
desenvolvendo vdrias capacidades, bem como favorecer a atua¢do do professor como mediador das
aprendizagens, ja que fica com mais disponibilidade, em aula, para acompanhar os processos de

aprendizagem;

4Ver nota 12.
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. a autorregulacdo, autoavaliacdo e avaliacdo pelos pares, de forma
sistematica, a partir da utilizacao de rubricas.
Neste sentido, apresenta-se, no anexo 1, uma série de exemplos de feedback, elaborados em contexto
de formacdo, que poderdo servir de base das futuras e novas praticas, em sala de aula, na educacao pré-escolar

e nos 19, 22 e 32 CEB.

2.3. Participacao dos alunos nos processos de avaliagcao

Conforme Fernandes (2011: 84)°, os propdsitos da avaliagdo devem ser bem compreendidos por todos
os intervenientes e o processo tdo transparente e consensual quanto possivel.

A participacdo dos alunos nos respetivos processos de avaliacdo é a pedra angular para o seu sucesso
educativo.

Deste modo, o presente Projeto de Intervengao implica que todos os professores utilizem estratégias
como a do feedback, util e de qualidade, ou a da autoavaliagdo e avaliagdo entre pares, que pressupdem que os
critérios de avaliacdao sejam, previamente, discutidos e analisados com os alunos para que eles compreendam o
que é esperado que facam ou aprendam. Ser-lhes-3o, assim, disponibilizados todos os dados/regras necessarios
a sua intervencdo no processo da avaliacao.

Salienta-se a relevancia de se construirem/discutirem os critérios e os descritores de nivel de
desempenho, através de rubricas, com os alunos, antes da tarefa e o facto da rubrica dever ser utilizada também
durante o desenvolvimento da tarefa proposta. Para atingir objetivos diferenciados, é necessario repensarmos a
forma como avaliamos os nossos alunos, dando-lhes a oportunidade de conhecerem as “regras do jogo” da sua
avaliagao.

Destacamos trés estratégias de participacao dos alunos nos processos de avaliagdo:

12, Diadlogo efetivo na sala de aula e atividades que permitam simultaneamente e, na medida do
possivel, que professores e alunos aprendam e avaliem com/os processos desenvolvidos®.

a. Este didlogo permite situar os alunos no seu processo de aprendizagem (feedback) por confronto com
os objetivos de aprendizagem e descritores de nivel de desempenho partilhados.

b. Sera definido o feedback que permita aos alunos avancar (feedforward).

22, Avaliagdo pelos pares.

a. Implicar os alunos como recursos de aprendizagens uns dos outros.

® Fernandes, D. (2011). Avaliar para melhorar as aprendizagens: Analise e discussdo de algumas questdes essenciais. In |. Fialho e H. Salgueiro (Eds.), Turma
Mais e sucesso 61 escolar: Contributos tedricos e praticos (pp. 81-107). Evora: Centro de Investigacdo em Educacdo e Psicologia da Universidade de Evora.
Disponivel em http://hdl.handle.net/10451/5664.

5 No que diz respeito a forma como aplicar o feedback e o feedforward (tempo, quantidade e modo) sera definido, posteriormente, pelos grupos
disciplinares/departamentos, de acordo com o nivel de ensino e/ou carga letiva e, posteriormente, pelos Conselhos de Turma /Grupos-Turma.
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b. Utilizar a avaliacdo pelos pares com o recurso a critérios de avaliacdo e
respetivos descritores de nivel de desempenho - estratégia central na promog¢ao da participacao dos alunos.

c. Desde logo, ao assumirem o estatuto de “avaliadores”, os alunos sdao confrontados com a tarefa de
compreender os critérios de avaliacao desenvolvendo formas de “traduzi-los” de modo mais compreensivel no
préprio processo de avaliacdo dos pares.

d. Através de um efeito de espelho, a avaliacdo pelos pares melhora a prdopria autoavaliacdo.

32 Autoavalia¢do’.

a. Implicar os alunos como responsaveis pela sua prépria aprendizagem.

b. Com propdsitos formativos, a autoavaliacdo deve assumir-se como uma pratica frequente, através da
qual, por referéncia a critérios de avaliagdo e com o apoio do professor, os alunos serdo capazes de compreender

as suas dificuldades (feedback) e propor solugdes para as resolver (feedforward).

2.4. Rubricas e rigor na avaliacao

Os momentos de avaliacdo formativa, sumativa de natureza formativa e sumativa de natureza
classificatdoria devem ser acompanhados de feedback de qualidade, por exemplo, recorrendo a rubricas de
avaliagdo.

Uma rubrica é um processo para avaliar formativamente ou para classificar a qualidade do desempenho
ou o trabalho produzido pelos alunos. Algumas rubricas tém como objeto de avalia¢cdo o processo/ o desempenho
numa tarefa, como por exemplo as atitudes num trabalho em grupo, debate, apresentacao, realizacdo de uma
atividade laboratorial, entre outras. Outras, tém como objeto de avaliacdo um produto final, tal como um
relatério, ensaio, trabalho de pesquisa, poster ou portefdlio.

Podem também ter um cardcter transversal ou especifico.

Os critérios definidos nas rubricas relacionam-se com o objetivo a alcangar e ndo com a tarefa especifica.

Os descritores incidem sobre as competéncias gerais e transversais que os alunos devem desenvolver.

As rubricas especificas, como o nome indica, sdo especificas para a tarefa que se quer avaliar. Envolvem
respostas a problemas, ou raciocinios que os alunos devem utilizar, ou listas de factos/conceitos que os alunos
devem mencionar ou aplicar, por exemplo, na construcdo de um produto.

Quando se elabora uma rubrica deve-se ter em conta os trés elementos fundamentais da sua estrutura:

a) a descricdo da tarefa que serd objeto de avaliacdo formativa ou de avaliacdo sumativa para
classificacdo;
b) um conjunto coerente e consistente de critérios;

c) um conjunto muito claro de quatro (12 CEB) ou cinco (22 e 32 CEB) niveis de desempenho a eles

associados (podendo deixar por descrever os niveis intermédios), que deverdo traduzir orientacGes

7 A autoavaliacdo é realizada apds cada tarefa avaliativa, a partir dos critérios e descritores de desempenho definidos para a tarefa, assumindo, também, a
fungdo de autorregulagdo das aprendizagens. E ndo, apenas, no final do periodo, como se de uma média se tratasse.
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fundamentais, para que os alunos possam compreender a que qualidade do

desempenho corresponde cada um deles, permitindo assim autorregular os seus progressos nas aprendizagens.
Podem ter, ainda, a definicdo de uma escala que atribui a cada nivel de desempenho um valor ou uma mencao,
sobretudo se for para classificacao.

As rubricas permitem, assim, desenvolver uma avaliagdo de referéncia criterial, isto é, permitem
comparar o que os alunos sabem e sdo capazes de fazer num dado momento com os critérios previamente
definidos e ndo com uma média ou com um grupo, como acontece na avaliacdo de referéncia normativa,
nomeadamente a avaliagdo externa.

Apontam-se algumas vantagens das rubricas:

® permitem que o professor clarifique os critérios, mostrando claramente ao aluno como o seu trabalho
sera avaliado;

® ajudam o professor e o aluno a focarem-se no que é realmente importante aprender e é valorizado na
avaliacdo;

® possibilitam ao professor analisar o progresso do aluno;

e facilitam a reflexdo do aluno sobre o progresso obtido, envolvendo-o ativamente no processo de
avaliacao;

e permitem que o aluno saiba o que se espera dele, facilitando processos de autoavaliacdo e
autorregulacdo da sua aprendizagem;

® aumentam a consisténcia e o rigor na avaliacdo, reduzindo a subjetividade.

Salienta-se o facto de as rubricas poderem ser utilizadas quer no contexto da avaliacdo formativa,
avaliacdo para as aprendizagens, ou seja, para distribuir feedback de elevada qualidade, quer no contexto da
avaliagao sumativa, avaliacdo das aprendizagens, para que, num dado momento, se possa fazer um balango ou
um ponto de situagdo acerca do que os alunos sabem e sdao capazes de fazer.

As rubricas sdo instrumentos de recolha de informagao que ajudam quer o professor quer o aluno,
podendo ser aplicadas de forma transversal (em varias disciplinas) ou especifica (numa disciplina).

Assim, apresenta-se, no anexo 2, um conjunto de rubricas, elaboradas em contexto de formacdo, que

poderdo ser aplicadas, em sala de aula, nos 12, 22 e 32 CEB.

2.5. Diversificacdao e adequacao de tarefas e processos de recolha de informacao

Conforme Fernandes (2019:4), entende-se por “Processo de Recolha de Informacgéo toda e qualquer acdo

ou dindmica de trabalho, formal ou informal, ndo estruturada ou estruturada, que se desenvolve para obter dados

acerca das aprendizagens e das competéncias dos alunos®”.

8 Fernandes, D. “Diversificagdo dos Processos de Recolha de Informagdo (Fundamentos)”, Texto de Apoio Projeto Maia, 2019
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De acordo com os normativos legais® , a “informacdo recolhida com
finalidade formativa fundamenta a definicdo de estratégias de diferenciacdao pedagodgica, de superacdo de
eventuais dificuldades dos alunos, de facilitacdo da sua integracdo escolar e de apoio a orientacdo escolar e
vocacional, permitindo aos professores, aos alunos, aos pais e encarregados de educacdo e a outras pessoas ou
entidades legalmente autorizadas obter informacao sobre o desenvolvimento do ensino e da aprendizagem, com
vista ao ajustamento de processos e estratégias”.

Ora, neste sentido, entende-se que deve haver um processo continuo de recolha de informagdo, analise
dos dados recolhidos e reflexdo sobre os mesmos, de modo a permitir um julgamento informado sobre a
aprendizagem e, consequentemente, a promover melhorias.

Por conseguinte, a recolha de informac¢do nao deve ser realizada apenas no final, mas ao longo de todo
o processo de aprendizagem, tendo sempre em conta os contextos ecoldgicos!® de cada turma/grupo de alunos,
dando, assim, as respostas adequadas as necessidades dos mesmos, enquanto medidas de promog¢ado do sucesso
educativo.

Contudo, e de modo a que os resultados traduzam o mais rigorosamente possivel o que os alunos sabem
e sdo capazes de fazer, propomos, sempre que possivel, o principio da triangulagdo, como um importante
principio e procedimento a adotar nos processos de recolha de informag¢do, nos intervenientes no processo de
avaliagéo e nos tempos e contextos em que se realiza*l. A adoc¢3o deste principio vai ao encontro do exarado nas
Portarias que regulamentam o Decreto-Lei 55/2018, de 6 de julho®?, ao referir que “A melhoria da qualidade da
informacdo recolhida exige a triangulagdo de estratégias, técnicas e instrumentos, beneficiando com a
intervengdo de mais do que um avaliador”, sempre que possivel.

Defendemos, ainda, neste processo, que a recolha de informacdo possa ser diversificada e realizada
através de um alargado espetro de meios e instrumentos. Apresentam-se, no anexo 3, alguns exemplos.

Propde-se, ainda, neste Projeto de Intervencdo, que, a partir do proximo ano letivo sejam utilizados
diversos instrumentos de recolha de informag3o, pertencentes a diferentes técnicas de avaliagdo'®. O desafio a
enfrentar neste dominio é consolidar a diversificacdo das tarefas de avaliacdo, valorizando efetivamente outras

formas de recolha de informacdo que vao para além dos testes.

2.6. Comunicacao e Utilizacdao da Informacao Recolhida

Desde hd quase trés décadas que os normativos legais estabelecem que toda a avaliacdo é
eminentemente formativa e deve ser um instrumento ao servico das aprendizagens. Isto significa que a funcao

da avaliagdo ndo é punitiva ou seletiva, mas sim um instrumento para que todos aprendam.

9 Cf.n.2 2 do art.2 24.2 do Decreto-Lei 55/2018, de 6 de julho,

10 BRONFENBRENNER, U. (1979). The ecology of human development: Experiments by nature and design. Cambridge, Massachusetts: Harvard University
Press.

1 Fernandes, D. “Diversificagdo dos Processos de Recolha de Informagdo (Fundamentos)”, pag.8. Texto de Apoio Projeto Maia, 2019

2 portaria n.2 223-A/2018, 3 de agosto | Portaria n2 232-A/2018, 20 de agosto | Portaria 235-A/2018, 23 de agosto | Portaria 226-A/2018, 07 de agosto

13 Consultar anexo 2.
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Conforme Fernandes (2008:74)', antes de avaliar para classificar é
necessario e imprescindivel avaliar para ensinar e aprender melhor.

No entanto, uma fung¢ao formativa nao é incompativel com a avaliagdo sumativa — exceto no
pensamento errado de que formativa significa “ndo contar para a nota”. Exatamente porque a avaliacdo é
formativa, é possivel emitir um juizo global no final do processo.

Por conseguinte, neste Projeto de Intervengdo damos particular atencdo a avaliacdo formativa, no
sentido de cumprir os seus verdadeiros objetivos: proporcionar aprendizagens sdlidas e significativas, no decorrer
do processo de ensino-aprendizagem e alavancar a autonomia, autoavaliacao e autorregula¢ao dos alunos.

Tal implica langar um novo olhar sobre as caracteristicas que vém sendo dadas a autoavaliagao, usada
mais como uma avaliacdo de desempenho e de balanco, no final de cada periodo letivo, para corresponsabilizar
o aluno pelo juizo avaliativo que lhe é atribuido, considerando-a como uma autoavaliagao dirigida as dificuldades
sentidas em cada tarefa de aprendizagem desenvolvida, com indicacdo do que fazer para as colmatar, de modo
a que, autorreguladamente, cada aluno possa alcancar o sucesso e tornar-se cada vez mais autbnomo, na sua
aprendizagem.

Santos Guerra (1993), citado por Ferreira (2007:11)*, afirma que “a avaliacdo é imprescindivel para
conhecer e melhorar o que se faz. Através da compreensdo da acdo realizada, é possivel verificar o que estd bem

e o que estd mal, procedendo-se a mudancas no sentido de melhorar essa a¢ao”.

2.7. Sistema de Avaliacao

Um Sistema de Avaliacdo de Qualidade deve ter por base os seguintes principios:

e Principio da transparéncia: o processo de avaliacdo deverd ser compreendido por todos os interessados
(alunos, professores, enc. educagao, ...) conhecedores dos critérios, finalidades, procedimentos, momentos,
processos de recolha de informacdo, ....

e Principio da melhoria da aprendizagem: avaliar para promover e melhorar as oportunidades de
aprendizagem, ndo para excluir, mas para promover o sucesso. “Avaliar para aprender” e “Avaliar para melhorar”.

e Principio da diversificacdo: diversificar e adequar os processos de recolha de informacdo/instrumentos,
envolver outros intervenientes (enc. de educacdo, outros docentes, alunos), avaliar em diferentes momentos e
contextos.

e Principio da positividade: a avaliacdo ndo pode servir para apurar o que os alunos ainda ndo sabem.

Os processos de recolha de informacdo devem ser diversificados, as tarefas de avaliacdo devem decorrer em
ambientes menos formalizados e ndo devem incidir em assuntos ndo abordados nas aulas ou aos quais ndo tenha

sido dada relevancia ou incluam “rasteiras”.

4 Fernandes, D. (2008). Avaliagdo das Aprendizagens. Desafios as Teorias, Préticas e Politicas. Lisboa: Texto Editores.
!5 Ferreira, C.A. (2007). A Avaliagdo no Quotidiano da Sala de Aula. Porto: Porto Editora
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e Principio da integracdo curricular: fazer coincidir as tarefas de
aprendizagem com as tarefas de avaliagcdo e de ensino; tarefas de avaliagdo diversificadas, que abarquem as
aprendizagens nas dimensdes dos conhecimentos, das capacidades e das atitudes e que permitam aferir os

esforgos desenvolvidos e os progressos observados.

A avaliagdo, em qualquer nivel de ensino, sé farad real sentido numa triangulagdo entre ensino —
aprendizagem - avaliacdo. Por isso, a avaliacdo ndo pode, nem deve ser encarada como um processo isolado ou
desligado do curriculo e do desenvolvimento curricular. E uma prética de construcdo social. N3o é uma mera
técnica de atribuicdo de notas (isso é classifica¢do).

A avaliacdo pedagdgica integra duas modalidades: ApA (Avaliacdo Para as Aprendizagens) — utilizagdo
formativa da avaliacdo — e AdA (Avaliagdo Das Aprendizagens) — utilizacdo sumativa da avaliacdo.

A AdA e a ApA ndo se devem confundir uma com a outra pois, por definicdo: tém propdsitos distintos,
ocorrem em momentos distintos, tém uma insercdo pedagdgica distinta. Por outro lado, uma vez que ambas
contribuem para gerar informagado fundamental para distribuir feedback de elevada qualidade a todos os alunos,
deverdo ser consideradas complementares.

Através de certas formas de avaliagdo sumativa (ApA) podem e devem ser recolhidas informacgGes
relevantes, rigorosas e crediveis que permitem descrever a qualidade das aprendizagens dos alunos e atribuir-
Ilhes uma dada classificacao.

A avaliacdo é um processo eminentemente pedagdégico e ndo pode ser confundida com uma ciéncia
exata, porque ndo produz resultados certos. Avaliar é, por natureza, um empreendimento humano, pelo que
reflete, também, um juizo profissional que os docentes formulam acerca da qualidade das aprendizagens dos
alunos a partir da informacdo que recolheram, o que ndo impede que se obtenham resultados rigorosos e
crediveis.

O rigor em avaliagdo decorre:

e dadiversificacdo de processos de recolha de informacao;
e da definigdo/clarificacdo prévia de critérios;

e datransparéncia dos processos;

e da articulacdo com o ensino e com as aprendizagens;

e da participagdo dos alunos.

De forma a poder implementar o Sistema de Avaliagdo propGe-se:

v" Diversificar os instrumentos/processos de recolha de informac3o: pelo menos 2 instrumentos de
recolha de informacao diferentes por periodo.

v’ Negociar as rubricas com os alunos antes de as aplicar.

v Nunca aplicar uma rubrica para avalia¢do classificativa sem aplicar uma formativa dentro da mesma
modalidade;

v" Privilegiar a avaliacdo formativa.
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v’ Fornecer feedback formal escrito pelo menos uma vez por periodo.
(Nota: o feedback ndo tem de ser individual, nem sempre para todos os alunos).
v" Ainformac3o da avaliacdo sumativa deve ser dada por dominios aos alunos, qualitativamente (Muito

Bom; Bom; Suficiente; Insuficiente), de acordo com a seguinte correspondéncia:

I e T

100-90 89-70 69-50 49-0

2.8. Sistema de Classificacao

O principal propdsito de qualquer processo de recolha de informacdo é obter dados para distribuir
feedback de qualidade a todos os alunos e, nestes termos, a sua utilizacdo é formativa por natureza. Porém, é
igualmente necessario prever processos de recolha de informacdo que gerem dados que sejam mobilizados para
efeitos classificatérios.

Ndo sdo os instrumentos que determinam a natureza da avaliacdo pedagdgica. Na verdade, um mesmo
instrumento pode ser utilizado com propdsitos formativos, onde ndo ha lugar a quaisquer classificagdes, ou com
propdsitos sumativos, podendo dar origem a uma classifica¢do.

Ainda assim, a rubrica poderda também ser convocada para a classificacdo final, como é referido
anteriormente, desde que este procedimento seja devidamente partilhado com os alunos e realizado no dmbito
da avaliagdo sumativa.

O sistema de classificacdo resultard do juizo global formulado pelo professor, com recurso
fundamentalmente a informacdo obtida da avaliacdo sumativa. Neste projeto, pretende-se ainda sensibilizar para
a mobiliza¢do de diferentes instrumentos de avaliagao.

Os critérios de avaliacdo devem contemplar um perfil de aprendizagens especificas para cada ano ou ciclo
de escolaridade, integrando os descritores de desempenho e traduzem a importancia relativa que cada um dos
dominios assume nas Aprendizagens Essenciais de cada disciplina/area disciplinar e nas dreas de competéncia
preconizadas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria, tendo como principio a interligacao
indissociavel, no processo de ensino-aprendizagem-avalia¢do, da triade conhecimentos, capacidades e atitudes,
com vista a “[...] garantir, a todos os jovens que concluem a escolaridade obrigatdria, independentemente do
percurso formativo adotado, o conjunto de competéncias, entendidas como uma interligacdo entre
conhecimentos, capacidades, atitudes e valores, que os torna aptos a investir permanentemente, ao longo da
vida, na sua educagdo e a agir de forma livre, porque informada e consciente, perante os desafios sociais,
econdmicos e tecnoldgicos do mundo atual.”

O sistema de classificagdo do Agrupamento procura contribuir para um melhor conhecimento das
aprendizagens desenvolvidas pelos alunos e para uma intervenc¢do mais eficaz do professor. Em determinados
momentos, é necessdrio produzir informacdo quantitativa, nomeadamente no final de cada periodo.

A informacao resultante da avaliacdo final, no 12 CEB, expressa-se numa escala qualitativa - Muito Bom,

Bom, Suficiente e Insuficiente e numa sintese descritiva, sendo acompanhada de uma apreciacao descritiva sobre
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a evolucdo das aprendizagens do aluno, com inclusdao de areas a melhorar ou a
consolidar, sempre que aplicavel, a inscrever na ficha de registo de avaliacdao. Nos 22 e 32 CEB é expressa numa
escala de 1 a 5. Para a educacdo pré-escolar, a avaliacdo final expressa-se numa sintese descritiva do
desenvolvimento global da crianca e das suas aprendizagens, de acordo com os critérios especificos para este
nivel educativo. Estas avaliagdes finais sdo expressas em resultado do nivel global de desempenho de cada
crianga.

Os enunciados de todos os instrumentos de avaliacdo deverdo ter especificada a utilizacdo (formativa ou
sumativa).

Nos instrumentos de avaliacdo sumativa para classificacdo devera ser registada e explicitada aos alunos a

classificacdo obtida, por dominios.

3. PLANO DE FORMAGAO

Este Projeto devera potenciar a formacdo dos docentes do Agrupamento no ambito das praticas de

Avaliacdo Pedagdgica, de modo a uniformizar a implementacdo dos procedimentos associados.

4. FASES DE IMPLEMENTAGAO DO PROJETO

. ACD (6h) “Projeto de Monitorizacdo, Acompanhamento e . Equipa de 20 docentes em
Investigacdo em Avaliacdo Pedagdgica (MAIA) formacdo no Projeto MAIA
(12 equipa)
.12 a 16 novembro 2020

. Inicio da formacgdo do Projeto MAIA .17 maio 2021

. Dinamizacdo de acbes de formacdo de curta duracdo . Todos os docentes do
designadas “Avaliar para melhor aprender e ensinar”, Agrupamento

destinadas a todos os docentes do agrupamento .13 e 15 setembro 2021
PREPARACAO

. Reformulagdo e apresentagao de um documento modelo

(grelha) para elaboragao dos Critérios de Avaliagdo de cada

disciplina . Grupos disciplinares/

. Uniformizagdo dos Critérios de Avaliagdo por dominios, departamentos curriculares

em cada disciplina . setembro e outubro 2021
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i)

. Aprovacao dos Critérios de Avaliacdo e do Perfil das . Conselho Pedagdgico de
Aprendizagens Essenciais em Conselho Pedagdgico® 18 outubro 2021

. Divulgacao dos Critérios de Avaliacao e de Classificacao

. Avaliacdo sumativa para classificacdo: aplicar pelo menos

dois processos de recolha de informacdo por periodo, por

disciplina
. Elaboracdo do Projeto de Intervencao . Equipa em formacgdo no
Projeto MAIA (12 equipa)
. outubro e novembro 2021
CONCECAO . Apresentacao do Projeto de Interven¢do em reunido de .12 equipa do Projeto MAIA
Conselho Pedagdgico . janeiro 2022
. Inicio da formagdo de uma 22 turma no Projeto MAIA . janeiro 2022
. Implementacao do Projeto de Intervengao: . 12 equipa do Projeto MAIA
. implementacdo do feedback, por escrito . 22 e 32 periodos 2021/22

. aplicacdo de documento comum e uniforme para . Grupos disciplinares/
criacdo de rubricas e trabalho colaborativo para o seu departamentos curriculares
desenvolvimento e uniformizacao de procedimentos . Conselhos de Turma/

. partilha das dinamicas de avaliacdo (rubricas, Docentes
feedback criterial/ descritivo (escrito ou oral) sempre que

IMPLEMENTACAO vidvel e oportuno

. Reformulacéo do Projeto de Intervencdo, se necessario . Equipa do Projeto MAIA
. final de maio

. Aprovacdo pelo Conselho Pedagdgico da reformulagdo . final de julho

efetuada

. Generalizagdo do Projeto de Intervengdo a todo o

Agrupamento . setembro 2022

5. MONITORIZAGAO E AVALIACAO DO PROJETO

16 Conforme decis3o do Conselho Pedagégico, onde foi definida a estrutura base para todos os Departamentos Curriculares e que consta em anexo 4.
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Sendo a melhoria da avaliacdo pedagdgica um processo continuo, este
projeto prevé ao longo da sua implementacdo momentos de monitorizacdo relativamente as dinamicas
avaliativas propostas, de modo a estimar o grau de consecucao e a eficacia dos critérios de avaliacao de disciplina,
nomeadamente, tendo em atencdo os perfis de aprendizagem especificos utilizadas no processo de recolha de
informacdo aprovados.

Assim sendo, no final de cada periodo, proceder-se-d a monitorizacdo da avaliacdo pedagodgica
implementada, em que o papel desempenhado pelos grupos disciplinares/departamentos curriculares e pelos
conselhos de turma/conselhos de docentes serd fundamental na sua realizacdo, para, no seguimento, ser
analisada em conselho pedagdgico.

No final do ano letivo, levar-se-a a cabo uma reflexdo mais alargada que permitira que este Projeto de
Intervengdo, bem como os varios documentos nele apresentados, sejam ajustados, de modo colaborativo, por
todas as estruturas intermédias, seguido de andlise e aprovacdo em conselho pedagdgico e posterior
implementacdo.

No ambito do processo de monitorizacao, deverdo ser analisados indicadores como:

v' adinamizac3do de reunides semanais de Tempo de Grupo/Tempo de Escola (TG/TE) para planificar tarefas
gue incluam diferentes dinamicas de trabalho em sala de aula;

v" o numero de momentos de autoavaliacdo e avaliacdo interpares, de modo a promover nos alunos maior
confianca nas suas aprendizagens (rubricas);

v' tomada de conhecimento, por parte dos encarregados de educacdo, dos registos dos diferentes
processos de recolha de informacdo utilizados;

v' grau de satisfacdo de alunos, docentes e encarregados de educacdo com as praticas de avaliacdo
pedagdgica (interna);

v’ outros indicadores.
A avaliagdo do Projeto de Intervencgao sera feita por todos os intervenientes e resultard na identificagdo

de pontos fortes / aspetos a melhorar neste documento.

6. CONSIDERAGOES FINAIS

Neste Projeto, pretende-se dar prioridade a avaliacdo formativa como um processo pedagdgico que visa
auxiliar os alunos na aprendizagem. Para isso, foram clarificados principios e fundamentos da avaliacdo
pedagdgica, foram definidos procedimentos e orienta¢Oes para avaliar as aprendizagens dos alunos através dos
respetivos critérios de avaliagdo, foi elucidada a importancia da distribuicdo do feedback com regularidade,
assim como, a estrutura do sistema de classificagdo das tarefas e a atribuicdo da nota final de periodo.

O Projeto de Intervencdo serd partilhado, analisado e operacionalizado em reunides de departamento
curricular e do Conselho Pedagdgico. Serd dado a conhecer aos encarregados de educacdo na reunido de rececao

aos alunos, no inicio do ano escolar, aos alunos em contexto de sala de aula e na pagina web do Agrupamento.
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Pretende-se que o projeto contribua para uma melhoria significativa das
praticas de avaliacdo, pelo que serd necessdario, o envolvimento de todo o corpo docente do Agrupamento,

criando condig¢bes e dinamicas de trabalho que impliquem o aluno no seu processo de aprendizagem.
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Anexo 1
Exemplos de feedback
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TAREFA: ENSINO/APRENDIZAGEM/AVALIACAO

FEEDBACK ESCRITO FORNECIDO AS CRIANGAS DA EDUCAGAO PRE-ESCOLAR

N

As criancas no periodo de acolhimento a chegada, de manh3, ao Jardim de
Infancia, habitualmente, realizam jogos de mesa. Uma delas escolheu um jogo e
demonstrou gostar de brincar com ele, pois envolveu-se com muito interesse na
sua realizacdo. Depois de terminar, observamos que cumpriu todas as regras
definidas para esta tarefa: ir buscar o jogo; jogar; arrumar as pecas dentro da
caixa e colocar a caixa no lugar certo, na prateleira.

Gostei de ver que ja sabes cumprir as regras da sala.

Arrumaste o jogo muito bem, no seu lugar.

Podes ensinar os teus colegas mais pequeninos quando eles precisarem de ajuda.
Foste espetacular.

Realizacdo de um jogo com vista ao desenvolvimento da aprendizagem de
algumas nog¢des como: atras; a frente; em cima; em baixo; a direita e a esquerda.
Cada crianca, sentada na sua cadeira colocada em espaco amplo para permitir a
movimentacdo em seu redor, aguardava pelas orienta¢gdes previamente
explicadas:

2 - 3o som de uma pandeireta deveriam levantar-se da cadeira e caminhar em
volta da cadeira (circulando pela direita ou esquerda, consoante o solicitado);

2 - o movimento deveria ser lento ou rdpido, respeitando o ritmo da pandeireta;

2 - logo que a pandeireta parava de tocar era dada a ordem (atras/a frente/em
cima/em baixo/a direita ou a esquerda) a crianc¢a colocava-se junto da cadeira,
na posicdo pedida;

2 - apés a verificagao de que todos estavam na posi¢do correta o jogo reiniciava.

Este jogo é muito do agrado das criangas que adoram subir a cadeira para cumprir
a ordem “em cima”.

Gostam bastante de meter-se debaixo da cadeira e ficar “em baixo”.

“Atras” e “a frente”, também lhes é facil de executar.

A maior dificuldade consiste em fazer a distingdo “a direita e a esquerda”.
Aconteceu que as criangas mais velhas colaboravam com as mais pequeninas,
dando-lhes apoio e ensinando-as o lugar certo, através do seu exemplo.

O feedback aconteceu quando uma das criancas descobriu que eu, estando virada
ao contrario (de frente para com elas), levantava a mado contraria para
exemplificar, aos meninos mais novos e que ainda hesitavam na realizacdo da
tarefa a direita e a esquerda.

Tive que Ihe explicar que tinha que funcionar em espelho e para que ele melhor
compreendesse cedi-lhe o meu lugar.

Ele experimentou e verifiquei que funcionou muito bem, pois a crianga disse-me
que percebeu.

Durante a reunido do grupo de criancas para planificacdo das atividades a realizar
naquele dia dialogou-se sobre a importancia dos bombeiros, como sensibilizagdo
para a comemoracao do “Dia Mundial dos Bombeiros”.

Foi pedido a cada uma das criancas para partilhar com os colegas o que
considerava ser importante naquela profissao.

Uma das criancas falava frequentemente com os colegas do lado e dispersava a
sua atencdo, bem como a deles.

Esta crianca que acabava de completar os 6 anos de idade interveio e disse, com
énfase, “os bombeiros estdo sempre prontos para o resgate”.

Considerei ser esta intervengdo uma oportunidade de aprendizagem que iria
estimular outras descobertas, e foi este o nosso ponto de partida.

Seguidamente, pesquisou-se na internet o significado da palavra “resgate” e
observaram-se imagens de bombeiros em acdo. Exploraram-se, ainda, outros dos
seus desempenhos e intervencdo junto de animais e de pessoas. A maioria das
criangas s6 mencionava/conhecia a ajuda em apagar incéndios.

De referir que o feedback, a oportuna intervencao da crianca, funcionou como
regulador do comportamento desta crianca em particular, tendo também
despertado o interesse, das criancas em geral, pela tarefa.
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Acresce dizer que o feedback, primeiramente, foi dado a todo o grupo e nado
individualmente como é habitual fazer-se. Contudo numa conversa, individual,
posterior sobre o seu comportamento a crianga reconheceu que ao conversar com
os colegas se distrai.

O elogio a sua resposta assertiva e contextualizada ajudou a que a crianca
assumisse a sua desatencdo, tendo-se comprometido a melhorar o
comportamento.

Durante a realizacdo de uma Ficha de trabalho que consistia em colorir um
Pinheiro de Natal, verificdmos que um grupo de criancgas para além da perfei¢do
com que executavam a tarefa, ainda lhe acrescentavam varios pormenores que
a enriqueciam.

Gracas a vossa dedicacdo fizeram lindos/excelentes trabalhos, que merecem ficar
expostos no placard.

Hora do conto
Aquela crianga esteve muito atenta e interessada a ouvir a histdria, respondeu
de forma contextualizada e correta a todas as perguntas que foram colocadas.

Fiquei extremamente orgulhosa de ti, porque assim vejo que aprendeste. Posso
contar contigo para me ajudares a recontar a histéria aos teus colegas?

Descobrir rimas

Uma das criangas com um comportamento muito impulsivo, que ndo cumpria a
regra de aguardar a sua vez para falar estava constantemente a interromper os
colegas sempre que estes falavam.

Tu queres aprender a aguardar pela tua vez de intervir? Entdo vamos fazer assim,
guando tiveres descoberto uma rima levantas a mao e eu fico a saber que queres
falar. Vamos experimentar?

Preencher o Quadro do Tempo
Durante a semana a crianga cumpriu bem e com responsabilidade esta tarefa.

Fizeste um trabalho, que merece ser partilhado com os teus colegas.
Hoje vais ser a primeira a poder escolher o “Cantinho/Area” onde queres brincar
e 0s amigos que te vdo acompanhar.

TAREFA: ENSINO/APRENDIZAGEM/AVALIAGAO

FEEDBACK ESCRITO FORNECIDO AOS ALUNOS

Avaliagdo formativa da aprendizagem:
- Exercicio de caligrafia, na modalidade de cépia, para o grupo do 12 ano.

A tua letra esta mais bonita. Melhoraste em relacdo a ultima cépia. Continua a
melhorar.

A apresentacdo e letra estdo muito melhor, contudo, deves prestar mais atencao
de modo a copiares corretamente as palavras.

Esta perfeito. A tua letra e apresentacao estao fantasticas.
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1.2 ano - Matematica Aluno 1, 1.2 tens de ler o enunciado até ao fim! Faz um esforgo pois irds conseguir!
Dominio: Nimeros e Operagoes
Aluno 2, quase descobriste! O que te impediu? Foi o facto de ndo leres o enunciado
Explorar, analisar e interpretar situacdes de contextos variados que favorecam e | até ao fim. Ndo leste a 2.2 frase “Sou formado por 2 algarismos iguais”. Da préxima
apoiem uma aprendizagem matemadtica com sentido (dos conceitos, | vez, ndo te precipites... 1.2 deves ler atentamente até ao fim e sé depois...deves
propriedades, operacGes, e procedimentos matematicos). dar a tua resposta.

Muito bem, Aluno 3! Foste capaz de resolver esta incégnita, porque seguiste todos
os passos, desde a leitura correta do enunciado, bem como prestaste muita
atencdo e raciocinaste corretamente. Deves continuar, pois, estds no bom

caminho.
Tarefa: Compreensao da leitura — Texto Informativo FEEDBACK DADO A UM ALUNO COM TUDO CERTO:
Dominios: Leitura/escrita Muito bem, conseguiste responder corretamente ao que te era pedido. Fizeste
Aprendizagens especificas uma leitura atenta do texto e conseguiste compreendé-lo e interpreta-lo.

e Lertextos diversos Utilizaste as palavras certas para completar as frases com as informagdes

e Apropriar-se de novos vocabulos apresentadas no texto.

e Organizar os conhecimentos do texto Parabéns!

e Relacionar o texto com conhecimentos anteriores e compreendé-lo

e Compreender o essencial dos textos lidos FEEDBACK DADO A OUTRO ALUNO:

e Redigir corretamente O teu desempenho nesta tarefa ndo foi o esperado. Devias ter lido o texto mais
atentamente para o compreenderes, retirar as informacGes necessdrias e
responder corretamente ao que te era pedido. Bom esforgo para encontrares as
palavras certas para completar as frases com as informacgdes apresentadas no
texto.

Realizacdo individual de um exercicio de consolidagido de conceitos | Trabalho “Sem espinhas”! Ndo te escapou nenhuma palavra e posicionaste-as
gramaticais: Alfabeto e digrafos; corretamente!

Escaparam-te algumas palavras porque, se calhar, ndo te lembraste que quando
as vogais vém seguidas das consoantes M e N, formam um dnico som ( exemplos:
am, em, im, om, um, an, en, in, on, un.). Volta a procurar e de certeza que agora
nao te vai escapar nenhuma palavra!

Ndo te esquecas de as ordenar alfabeticamente.

Ndo te escapou nenhuma palavra, foi “sem espinhas”! No entanto, duas delas ndo
estdo colocadas na posicdo certa. Repara que “pintadas” e “plantas” iniciam-se
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pela mesma letra mas a segunda é diferente! Qual delas aparece em primeiro
lugar, no alfabeto? Se precisares, consulta-o.

Nota: O termo “sem espinhas” existe, na turma, para situacbes em que as
aprendizagens estdo consolidadas por exemplo, na memoriza¢do das tabuadas, na
escrita de listas de palavras ou quando uma tarefa é realizada com sucesso.

Tarefa: A Liberdade
Aprofundar a reflexdo sobre a relagdo entre liberdade humana e o amor de Deus.
A relacdo com Jesus e a vivéncia da sua fé pessoal e comunitdria.

Mais uma vez uma reflexao fantdstica Aluna 1!

Noto nas tuas respostas, que existem em ti valores e principios importantes para
a construcdo da tua identidade, personalidade e futuro.

Continua a ter esses desejos de cuidar dos outros, mas nao te esquecas de ti nem
dos teus sonhos. E é claro que seras feliz na medida em que fizeres os que estdo a
teu lado felizes.

Conseguiste perceber muito bem a mensagem principal da parabola. Em relagdo a
guestdo de Deus e a nossa fé quero que saibas que no 92 ano encontraras uma
unidade letiva dedicada a este tema. Desafio-te a escolheres novamente esta
disciplina para continuares a aprofundar todas estas questoes.

Continua a tua descoberta!

Parabéns!!

Aluno 2, ja conseguiste responder a duas questdes o que é uma vitdria em relacdo
a outros trabalhos e debates nas aulas. Sei que és capaz de fazer mais e melhor.
Nunca esquecas a tua identificacdo.

As vezes é dificil refletir sobre estes temas, mas eles sdo necessarios para
crescermos como pessoas humanas com valores e principios.

Quanto a terceira questdo, se leres as pdginas indicadas do teu manual iras
descobrir esta maravilha do amor de Deus. Se tentares ler com calma vais ficar
maravilhado e sei que te ird “provocar” uma reflexdao mais completa.

Forca Aluno 2, Aceita este desafio.

Avaliagao formativa:
Questdo aula relativa aos niUmeros racionais ndo negativos: fragcdes equivalentes
e cdlculo de fra¢cdes decimais.

Fico contente pelo teu trabalho, notou-se o teu empenho. Parabéns!

Estas a melhorar bastante e nota-se o teu empenho. No exercicio 4 apenas tiveste
um pequeno erro de célculo.

No exercicio 3 fizeste alguma confusdo com as fracGes equivalentes. Deves rever
os exercicios semelhantes que trabalhdmos, tanto no teu caderno como no
manual.
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Realiza¢ao de uma ficha formativa

A tarefa realizada serviu para a consolidacdo as aprendizagens relacionadas com
os eclipses solar e lunar. No final da mesma foi fornecido aos alunos a respetiva
resolucdo com uma explicacgdo de cada resposta. A avaliagdo recaiu na
distribuicdo de feedback individual.

Feedback dado a um dos alunos:

Face ao trabalho desenvolvido, verifica-se que realizaste as tarefas propostas,
apenas com uma pequena dificuldade na avalia¢do logica de algumas afirmacgdes.
O restante trabalho foi bem conseguido e mostras que ja os apreendeste e
compreendeste. Deves analisar a explicacdo dada pelo professor na resolugado
fornecida para compreenderes e ultrapassares a tua dificuldade. Por outro lado,
podes também analisar as paginas 87 e 88 do manual.

Realizagdo de um questionario

A tarefa realizada serviu para apurar as aprendizagens realizadas sobre os
atributos do som, apds a realizacdo de uma atividade pratico-laboratorial. A
avaliacdo recaiu na distribuicdo de feedback para a turma.

Feedback dado a turma.

Na maior parte das questdes, 85% dos alunos da turma respondeu corretamente,
o que relevou que a grande maioria conseguiu apreender os conteudos. Contudo,
as perguntas que relacionaram a amplitude a intensidade do som, a maior parte
dos alunos que respondeu corretamente rondou os 22%. Desta forma, devem
rever o que se realizou na aula e o que foi preenchido na ficha da atividade
laboratorial. Podem também consultar as pdginas 41 e 42 do manual.

Desenvolvimento e aplica¢ao do técnico de pintura com lapis de cor.
Com este trabalho pretendemos saber (aferir) se o aluno consegue aplicar a
técnica de pintura com lapis de cor.

Muito bem? Gosto da cor que escolheste!

Revelas criatividade.

N3do te esquecas que deves ter os ldpis sempre bem afiados, para que o teu
trabalho resulte.

Atencgdo a sobreposicdo de camadas. Inicia sempre com o tom mais claro. Até
porque o azul é uma cor pouco luminosa e, portanto, obténs um tom muito escuro
apos a segunda camada.

Adorei o teu trabalho! Azul! Muito bom!

Revelas uma enorme liberdade, pois nem todos os meninos da tua idade pintariam
uma maca de cor azul.

Em relacdo a técnica estds quase 1d! Marcaste bem os pontos de sombra e de luz.
A aplicacdo da técnica com lapis de cor estd bem, mas revelaste algum medo ao
aplicar as varias camadas que iriam dar definicdo da cor azul. Para a préxima vou
evitar chamar-te a atencdo, pois penso que te posso ter inibido. Concordas
comigo?

No préximo trabalho sei que vais fazer melhor, tenho a certeza.

Vais tornar-te num grande artista!

Bom.
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Tarefa matematica
& mesma distancia de Evora e Faro;
ar a uma distancia de Beja inferior a 100 km:
ar a menos de 150 km de Lisboa.

 mapa, 0s possiveis Iuguresondepodcserinstaladooimmissordc 0
1(.1601{1%' QS
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30 a2 LETCOD

westa ‘{Q\‘Q,

s da tua construgdo.

Pare a bogicll

Identificaste corretamente os varios lugares geométricos envolvidos nesta tarefa
e respeitaste a escala, contudo, e numa proxima vez, deverds desenhar as linhas
auxiliares da tua construgdo num tom menos carregado e a tracejado para que o
lugar geométrico correspondente a resposta final possa sair destacado.

Atividade de articulagao transdisciplinar
Aprendizagens especificas:

Bem Estar

Desenvolvimento Pessoal e Autonomia
Relacionamento Interpessoal
Consciéncia e Dominio do Corpo

AV-Tens melhorado em relacdo ao conseguires fazer os movimentos sem te
desequilibrar. Deves tentar corrigir exercicios de respiracdo, tentando estar mais
concentrada nas orientagdes que eu vou dando.

AL— Nota-se que tens cada vez mais a nog¢do do corpo, consegues estar mais
concentrada.

CA — Depois das sessoes, consegues controlar melhor o teu humor, respeitando
mais os outros. Durante os outros dias tenta lembrar-te dos pontos do teu corpo
gue deves pressionar para acalmares.

L — Sempre que te sentires perdido ou vires algo estranho deves lembrar-te de
fechar os olhos, respirar fundo e expirar ao mesmo tempo que movimentas a mao.
Sabes que estds seguro aqui por isso ndo tens razao para teres medo! Tens vindo
a controlar mais a tua ansiedade!

Tarefa: Show and tell — “My favourite wild animal”.

Apresentagao oral “ O meu animal selvagem favorito”.

Foi decidido, na aula, que os alunos seriam avaliados segundo os seguintes
pardmetros:

Aluno, a tua apresentagdo foi muito interessante!

Mostraste mais confianga, “fizeste-te ouvir” e melhoraste em relagdo a outras
tarefas por ti apresentadas.

Respeitaste as orientagdes que tinhamos definido na aula para o desenho e a
pintura do animal — estd muito bem desenhado, é grande e colorido! Parabéns!
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- Desenhar e pintar o seu animal, de modo a que todos os elementos da sala
conseguissem visualiza-lo (tamanho grande e colorido);

- Falar de forma clara e audivel;

- Usar frases com os adjetivos estudados.

No entanto, ndo posicionaste corretamente, na frase, os adjetivos que o
descrevem (em inglés colocam-se antes do nome). Podes melhorar este aspeto,
consultando o teu caderno ou revendo o PowerPoint que te enviei anteriormente.
Se ainda assim tiveres duvidas, poderemos, juntos, esclarecé-las.

Good Job!

SHOW AND TELL

Draw a monster and write a text about it. Then you’ll have to present it to your
class. Don’t forget to write about:

- the monster’s face (hair, eyes, nose....)

- the monster’s body (neck, arms, hands, legs....)

- the monster’s name.

Remember: We wrote about four monsters in our previous class. You can use
those texts as a modelo or as an inspiration. Be creative

Mariana, apresentaste um texto bem redigido e respeitaste o que te foi pedido.
Usaste a estrutura do verbo have got corretamente. Podes apresentar o teu
monstro a turma com confiancga.

Marcelo, o teu monstro revela criatividade, mas precisas de melhorar um pouco o
texto.

- This is my monster. She’s name is Kate. (Atenta no exemplo que fizemos na aula
e descobre a forma correta de apresentar o nome do teu monstro. Também na
pagina 43 do teu manual tens exercicios com os possessive determiners.)

- It have got a big brown eye and a short mouth. (Sera que usaste a estrutura do
Have got corretamente? Poderds encontrar a pista na pagina 47 do teu manual).

- It has got hair. (Sugiro-te que descrevas o cabelo do teu monstro mais
detalhadamente. Isso vai enriquecer o teu texto e desse modo estaras a descrever
o teu monstro com mais pormenor.)

Quando acabares de corrigir o teu texto, terds um otimo trabalho para apresentar
a turma. Bom trabalho!!

O Show and Tell é uma atividade muito usada para avaliar a oralidade nas aulas de Inglés. Pessoalmente, gosto bastante desta atividade, pois € um momento que
permite aos alunos mostrarem a sua criatividade e Ihes permite participarem ativamente na aula. O feedback dado ao texto escrito, acaba por funcionar como
trampolim para a etapa seguinte, a apresentagao a turma. Geralmente, digo-lhes o que se pretende em Inglés, e de seguida fago-lhes algumas recomendacdes para
gue todos possam brilhar durante a sua apresentacdo oral. Deixo aqui um exemplo do que disse aos meus alunos, neste caso em concreto.

Desenha um monstro e redige um texto onde fagas a descri¢cdio do mesmo. Lé o teu texto e prepara-o bem para depois o apresentares a turma. Lembra-te que a tua
turma tem muitos alunos e que é importante que os colegas, que estiverem mais distantes de ti, vejam o teu desenho. E importante que fales para toda a turma, de
modo pausado e com um tom de voz audivel para todos. O teu texto deve mencionar os seguintes aspetos: Descricdo da cara, dos membros e nome do monstro.
Ndo te esquecas que na aula anterior, descrevemos quatro monstros que podem servir de modelo ou de inspiragdo. Mdos a obra!!l
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TAREFA: TRABALHO DE PESQUISA (12 Ciclo)

CRITERIOS DE AVALIAGCAO

Standards/Descritores dos niveis de desempenho

Muito Bom (90-100)

Bom (70-89)

Suficiente (50-69)

Insuficiente (0-49)

Recolha e Selegao de

Recolhe informacdo de
diferentes fontes.

Recolhe informacao de
algumas fontes.

Recolhe informacao de poucas
fontes.

Recolhe pouca informacao

Informagao o ~ . L ~ o N N3o seleciona informagéo
20%) Seleciona informacdo muito Seleciona informacao Seleciona informacgao pouco relevante
(20% relevante. relevante relevante
ntrodugdo presenta uma introducgao presenta uma introdugao presenta uma introdugao pouco do apresenta uma
Introd A t trod A t trod A t trod N t
(15%) muito adequada. adequada. adequada. introducao.

Desenvolvimento
(Organizagdao/Tratamento)
da Informacgao

(30%)

Organiza muito bem a
informacdo recolhida de modo
a desenvolver
adequadamente o tema.

Organiza bem a informacao
recolhida de modo a
desenvolver o tema.

Organiza a informacao recolhida
de a desenvolver o tema.

Ndo organiza a informacdo
recolhida de modo a
desenvolver adequadamente
o tema.

Conclusao
(15%)

Apresenta uma conclusdo
muito adequada.

Apresenta uma conclusdo
adequada.

Apresenta uma conclusdo pouco
adequada.

N3o apresenta uma conclusdo.

Avaliagdo /Bibliografia
(20%)

Realiza autoavaliacdo
adequada ao seu trabalho
Menciona corretamente as
fontes bibliograficas.

Realiza a autoavaliagdo
Menciona algumas fontes
bibliograficas.

Realiza autoavaliagdo pouco
adequada ao seu trabalho
Menciona incorretamente as
fontes bibliograficas.

N&o avalia o seu trabalho
Ndo menciona as fontes
bibliograficas.
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TAREFA: LEITURA DE UM TEXTO EM VOZ ALTA (PORTUGUES - 1.2 CICLO)

Standards/Descritores dos niveis de desempenho

CRITERIOS

DE AVALIACAO Muito Bom (90-100) Bom (70-89) Suficiente (50-69) Insuficiente (0-49)
Leitura um pouco rapida ou um

. Leitura regular, com ritmo . pouco lenta, com hesitacGes em . o
Ritmo o Leitura regular, com Leitura muito irregular, com
adequado, sem hesitacdes. o algumas palavras, mas de forma . o

(25%) pequenas hesitacdes. , muitas hesitacdes.
percetivel.

Claieea Dificuldade na articulacdo de N3o articula corretamente as

(25%) Articula muito bem as palavras. Articula bem as palavras. ¢

algumas palavras.

palavras.

Entoagédo/Expressividade
(25%)

Leitura muito expressiva, com
muita entoagao

Leitura expressiva, com
entoagao

Leitura pouco expressiva, um
pouco mondtona.

Leitura nada expressiva, apatica.

Sinais de Pontuagdo
(25%)

Respeita na integra os sinais de
pontuagao

Respeita os sinais de
pontuagao

Dificuldade em respeitar os sinais
de pontuacao

Nenhum respeito pelos sinais de
pontuacdo (ndo faz pausas...etc.).
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TAREFA: APRESENTAGCAO ORAL
SHOW AND TELL-THIS IS ME (INGLES- 12 CICLO)

CRITERIOS Standards/Descritores dos niveis de desempenho
DE AVALIAGCAO
Nivel 5 Nivel 4 Nivel 3 Nivel 2 Nivel 1
Identificagdo do | Identifica o tema que vai Identifica o tema que vai Identifica o tema que vai Identifica o tema que vai N3o identifica o
tema a apresentar de forma clara, apresentar com hesitagdo, apresentar com hesita¢do e apresentar de forma vaga, tema.
apresentar objetiva e esclarecedora. mas de forma esclarecedora. pouca clareza no discurso. revelando falta de
preparagao.

Realiza a apresentacao, Realiza a apresentacao Realiza a apresentacao Realiza a apresentacao Nao respeita o tema.
Contetido referindo os itens estipulados | referindo apenas 3 dos itens referindo apenas 2 dos itens referindo apenas 1 dos itens

(nome, idade, nacionalidade e | estipulados. estipulados. estipulados.

cor favorita)

Emprega um tom de voz Emprega um tom de voz Emprega um tom de voz Emprega um tom de voz Emprega um tom de
Tom de voz audivel com entoagdo audivel com entoacéo, audivel, com entoacao, pouco audivel. voz impercetivel.

expressiva.

maioritariamente, expressiva.

pontualmente, expressiva.

Criatividade dos
recursos

Utiliza um cartaz **com
imagens coloridas e palavras
simples/bem visiveis para
apoiar a comunicacdo verbal.

Utiliza um cartaz com imagens
coloridas e palavras simples,
mas pouco percetiveis para
apoiar a comunicagdo verbal.

Utiliza um cartaz com
imagens, sem cor, mas com
palavras percetiveis para

apoiar a comunicac¢do verbal.

Utiliza um suporte pouco
apelativo, sem cor e sem
palavras.

N3ao utiliza suportes
para apoiar a
comunicagdo verbal.

* |tens selecionados pelos alunos.
**Definido, pela turma, como itens obrigatdrios na apresentacao.
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TAREFA: SPEAKING ACTIVITY— ME

CRITERIOS
DE AVALIACAO

Standards/Descritores e Niveis de Desempenho

MUITO BOM
90% a 100%

BOM
70% a 89%

SUFICIENTE
50% a 69%

INSUFICIENTE
0% a 49%

Saudacgdo inicial e

Sauda o publico usando uma
expressao adequada.

Sauda o publico, embora a
expressao usada ndo seja a

Apenas um dos itens do Muito
bom é apresentado.

N3o sauda o publico.
N3o se despede do publico.

despedida Despede-se do publico. adequada.
20% -
Despede-se do publico.
Aborda a tematica dizendo os 5 Aborda a tematica dizendo apenas Aborda a tematica dizendo apenas | Aborda a tematica dizendo 2 ou
itens exigidos: 4 dos itens exigidos. 3 dos itens exigidos. 1 dos itens exigidos.
. 0 nome Refere os 5 itens, mas a ler pelo
Conteudo . P
o apelido caderno.
50% .
aidade
o pais de origem
a nacionalidade
e O discurso esta bem ¢ O discurso esta bem estruturado. | e O discurso apresenta algumas Apenas 1 dos itens do Muito
estruturado. ¢ Faz algumas pausas para repensar | falhas de estrutura. bom é apresentado.
Comunicagdo * Olha para o publico enquanto o seu discurso. e L& pelo caderno.
15% fala.
¢ Fala de forma fluente.
Tem pronuncia adequada e Demonstra pronuncia adequada e Demonstra pronincia adequada e | Demonstra pronuncia adequada
percetivel: percetivel: percetivel: e percetivel:
Prondncia/ A pronuncia é correta. A pronuncia é relativamente

Uso da lingua
15%

Fala pausadamente e percebe-se
bem.

Produz frases estruturalmente
corretas.

correta.

Fala de forma percetivel.

Produz frases com poucos erros de
estrutura.

Comete alguns erros de
pronuncia.

Produz frases com alguns erros de
estrutura.

Comete muitos erros de
pronuncia.

Produz frases com muitos erros
de estrutura.
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Agrupamento de Escolas
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TAREFA: CRIAGAO DE UM DESENHO ILUSTRATIVO DE UMA HISTORIA

Standards/Descritores e Niveis de Desempenho

CRITERIOS

DE AVALIAGCAO A B C D
O trabalho é muito atrativo, , . . O trabalho é pouco atrativo O trabalho (ainda) ndo é

Desenho . . O trabalho é atrativo visualmente, i . .
visualmente, com variedade de visualmente. Tem pouca atrativo visualmente; sem

com algumas cores. } .
cores. variedade de cores. variedade de cores.

Conteudo , . , , . , , : o , ,
Contém todos os conteldos Contém quase todos os conteddos | S6 contém alguns conteudos (Ainda) ndo contém conteudos
trabalhados na histéria. trabalhados na historia. trabalhados na histéria. trabalhados na histéria.

P . . . . Recorreu a 1 material diferente Ainda) ndo recorreu a materiais

Criatividade Recorreu a diferentes materiais Recorreu a diferentes materiais (2) . . ( . ) .

. o . L para ilustrar a histdria. diferentes parailustrar a
(3 ou +) para ilustrar a histéria. para ilustrar a histéria. e
histodria.
- , . , (Ainda) s6 concluiu algumas das . ~ .
Responsabilidade Concluiu o trabalho dentro do Concluiu o trabalho apds o prazo (Ainda) ndo concluiu o trabalho.

prazo estabelecido.

estabelecido.

tarefas do trabalho.
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TAREFA: PRODUGAO ESCRITA

CRITERIOS DE
AVALIACAO

Standards/Descritores dos niveis de desempenho

(+9)
Y/

|/'_°\1
&=

(o o)
N/

Autoavaliagdo

Organizagdo do
texto

O texto estd muito bem
organizado e estruturado.
Compreende-se o
raciocinio. A divisdo em
paragrafos esta
corretamente aplicada.

O texto estd organizado e
estruturado.

Percebe-se o raciocinio.
Aplica corretamente os
paragrafos.

O texto estd pouco
organizado.

N&o tem paragrafos.

Tem de se mudar a ordem
de algumas frases porque as
ideias ndo estdo seguidas.

O texto estd
desorganizado. Fala de
um aspeto, muda para
outro.

Estd muito confuso.

As frases estdo muito bem
construidas, o que facilita a

As frases estdo bem

Algumas frases estdo mal
construidas. E necessario

As frases ndo apresentam
uma estrutura légica.

Construgdo frdsica . . construidas, e compreende- | esforgo para se N .
compreensdo e o sentido ) N3do se percebe o sentido
se o sentido do texto. compreender algumas
do texto. o das frases.
ideias.
Tem até 2 erros em 20 Ainda existem alguns erros Ha muitos erros
- N palavras. S3o erros em ortograficos. (apresenta mais | ortograficos!
. Os erros ortograficos estdo ) .
Ortografia . palavras menos usuais ou de 5 erros em 20 palavras. Apresenta mais de 10
praticamente ausentes. . .
gue apresentam alguma N&o é respeitada a erros em 20 palavras.
dificuldade. acentuacao.
I - I - . - . Utiliza muitas palavras
N3o ha repeti¢do de N3o ha repeti¢do de Ha repeticdo de vocabulario repetidas P
vocabulario. vocabulario. desnecessario. P o
e e o O vocabuldrio é muito
L. Utiliza sinénimos e Utiliza sinénimos e Recorre a poucos sindnimos
Vocabuldrio L L L . L pobre.
vocabuldrio rico e vocabuldrio proprio do e utiliza pouco vocabulario .
. . Recorre a palavras muito
diversificado. tema. sobre o tema. .
simples.
A pontuagdo é muito . A pontuagdo é pouco
P ¢ A pontuacgao é correta. P ¢ P . ~ -
~ correta. e . correta. Praticamente n3o utiliza
Pontuacgdo Utiliza diferentes sinais de

Utiliza os diversos sinais de
pontuagao.

pontuagao.

Nao utilizamos parte dos
sinais de pontuacao.

os sinais de pontuacao.
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TAREFA: PRODUGAO DE TEXTO ESCRITO

CRITERIOS Standards/Descritores dos niveis de desempenho

DE AVALIACAO Nivel 5 Nivel 4 Nivel 3 Nivel 2 Nivel 1
Redige um texto de 90 ou Redige um texto de 50 a 89 Redige um texto de 20 a 49 Redige um texto com menos

Extensao mais palavras. palavras. palavras. de 19 palavras ou redige N3o redige o texto.

palavras soltas.

Redige um texto que Redige um texto que respeita | Redige um texto que respeita | Redige um texto ou palavras
respeita integralmente a a instrucdo, embora com a instrugdo, mas com muitos soltas, que respeita a o .

Tema . ~ . " . . ~ N3do redige o texto.
instrugao quanto ao tema. alguns desvios tematicos. desvios ao tema. instrucao de forma

insuficiente.
Redige um texto onde se Redige um texto onde se Redige um texto onde se Redige um texto ou palavras
. . reconhecem todas as reconhecem apenas trés das reconhecem apenas uma ou soltas, mas ndo cumpre a - .

Tipologia . . o . . . ~ N N3o redige o texto.
caracteristicas do tipo de caracteristicas do tipo de texto | duas das caracteristicas do instrucdo no que respeita a
texto pedido. pedido. tipo de texto pedido. tipologia textual.
Redige um texto coerente e Redige um texto coerente, Redige um texto coerente, Redige um texto com

Coeréncia atribui um titulo adequado. mas atribui um titulo pouco mas nao atribui um titulo. informagdao ambigua ou N3o redige o texto.

adequado. confusa, com ou sem titulo.

Pontua o texto, utilizando Pontua o texto, com alguns Pontua o texto, com alguns Pontua o texto de forma

Pontuagao adequadamente os sinais de | erros de utilizacdo dos sinais erros e infringindo regras assistematica, infringindo N3o redige o texto.

Vocabulario

pontuacao. de pontuacao. elementares. regras elementares.
Utiliza vocabulario Utiliza vocabulario adequado, | Utiliza vocabuldrio pouco Utiliza vocabulario com
adequado. ainda que com repeticdes adequado e com repeticdes elevado grau de redundancia,

pontuais.

desnecessarias.

por vezes com grave
inadequacao.

Nao redige o texto.

Ortografia

Erros ortograficos: 0 a 2 em
90 palavras.

Erros ortograficos: 2a 5 em 90
palavras.

Erros ortograficos: 6 a 10 em
90 palavras.

Erros ortograficos: 11 a 15 em
90 palavras

Nao redige o texto.
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TAREFA: TRABALHO EM GRUPO E APRENDIZAGEM COOPERATIVA

CRITERIOS DE Standards/Descritores dos niveis de desempenho
AVALIACAO Nivel 5 4 Nivel 3 2 Nivel 1
Respeita as regras de sala de aula. Nem sempre respeita as regras de sala de
. Desempenha com eficacia o papel que lhe aula;
Atitude / i : . . x :
- foi destinado (Facilitador/mediador; Nem sempre desempenha o papel que lhe N3o respeita as regras de sala de
Responsabilidade o ; ) . . .
25%) Conciliador/harmonizador; foi destinado; aula.
(25% Intermediario/porta voz); Nem sempre respeita as ideias dos outros;
Respeita as ideias dos outros. i Z:C
Participa com entusiasmo; — | Participa com algum entusiasmo; =
Colaboragdo / Partilha as suas ideias com os outros; f_t, Nem sempre partilha as ideias com os 5
Participacao Ajuda os colegas; « | outros; & | N&o participa nas tarefas da aula.
(25%) Participa de forma critica e com respeito ; Nem sempre ajuda os outros. ;
pela pluralidade das ideias dos outros- - -
~ . Escuta sempre os outros e aceita sugestdes = | Poucas vezes escuta os outros ou aceita — | Nao escuta os outros, nao aceita
Gestao de conflitos " - o P - ~ iy
e criticas; > | sugestdes ou criticas. > | sugestdes ou criticas.
(25%) = z

Propde sugestdes para obter consensos.

Conteudo
(25%)

Muito bem organizado;

Com grande qualidade e com visao critica;
Pesquisa / recolha de informac&es em
diversas fontes, caso se aplique.

Satisfatoriamente organizador;

Com alguma qualidade;

Pesquisa / recolha de informacg&es em
poucas fontes, caso se aplique.

Organizado com muitas
incorregoes;

Ndo recolheu nenhuma
informacdo resultante de
pesquisa, caso se aplique.
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TAREFA: APRESENTACAO ORAL

CRITERIOS DE Standards/Descritores dos niveis de desempenho
AVALIACAO Nivel 5 4 Nivel 3 2 Nivel 1
Comunicacio Fala claramente e projeta a voz para todos os Por vezes ndo fala claramente e projeta a voz de N30 fala claramente
¢ presentes. forma audivel apenas para algumas pessoas. )
[a'4 o
Qualidade da - < . < ' . .
linguagem / Usa vocabuldrio adequado e com termos :t' Usa um vocabulario por vezes desadequado e com ;:. Usa sistematicamente vocabulario
guag .. corretos. o | algunstermos incorretos. o | desadequado.
Vocabulario 2 s
w w
- -
z pd
Postura correta e com confianga;
Postura e contacto . ¢ o | Algumas vezes assume uma postura correta e o
. Estabelece contato visual com todos os , . Postura pouco correta.
visual - = | também contato visual com os presentes. >
presentes durante toda a apresentagdo. = =

Conteudo

Muito bem organizado;

Com grande qualidade e com visdo critica;
Pesquisa / recolha de informacgdes em
diversas fontes, caso se aplique.

Satisfatoriamente organizador;

Com alguma qualidade;

Pesquisa / recolha de informacdes em poucas
fontes, caso se aplique.

Organizado com muitas incorregdes;
Ndo recolheu nenhuma informacao
resultante de pesquisa, caso se
aplique.

36



PROJETO DE INTERVENGCAO A NiVEL DA APRENDIZAGEM, DO ENSINO E DA AVALIACAO

!i' Agrupamento de Escolas
Infante D. Henrique

TAREFA: TRABALHO INDIVIDUAL EM SALA DE AULA (AUTOAVALIAGAO)

CRITERIOS Standards/Descritores e Niveis de Desempenho
DE AVALIACAO Nivel 5 4 Nivel 3 2 Nivel 1 Autoavaliagdo
- Possuo todo o material necessario. - Disponho da maior parte do material - Ndo disponho do material necessario.
- Esforgco-me por realizar a tarefa proposta, na necessario. - Ndo realizo a tarefa proposta ou realizo-
sua totalidade. - Desenvolvo esfor¢o minimo necessario para a de modo muito incompleto.
Responsabilidade - Cu.mpro. o pra.zo estipulado.~ o realizar a tare-fa .proposta. . - U!trapasso largamente o prazo
- Evidencio muita concentragdo e atengao as - Ultrapasso ligeiramente o prazo estipulado. estipulado, por falta de empenho e
atividades em sala de aula. - Por vezes estou pouco concentrado e focado diligéncia.
- Sou sempre assiduo e pontual. nas atividades em sala de aula. - Ndo me concentro nem me foco nas
atividades em sala de aula.
- Cumpro todas as regras de trabalho e de - Cumpro a maioria das regras de trabalho e - Nao cumpro as regras de trabalho e de
convivéncia, contribuindo para um bom de convivéncia, mas por vezes distraio e convivéncia, distraindo e perturbando os
o ambiente de trabalho. c« | perturbo os colegas. « | colegas.
Sociabilidade - Presto ajuda aos colegas quando solicitado j - Presto ajuda aos colegas quando solicitado, j - Recuso ajuda aos e dos colegas.
<t | mas com relutancia. <
(@) (@)
o o
- Utilizo com rigor conceitos, vocabulario, i | - Apresento falhas na utilizagdo de conceitos, i | -Apresento falhas graves na utilizagdo de
técnicas e programas especificos do tema e ou = | vocabulario, técnicas e programas especificos | = | conceitos, vocabulario, técnicas e
da disciplina. ~ | do tema e ou da disciplina que, contudo, n3o ~ | programas especificos do tema e ou da
Rigor - Revelo sempre curiosidade pelas tarefas que o comprometem significativamente o objetivo o disciplina.
o professor me propde. = | final. = | - N3o revelo curiosidade pelas tarefas que
Z | - Nem sempre revelo curiosidade pelas Z | o professor me propde.
tarefas que o professor me propde.
- Tenho espirito de iniciativa. - Nem sempre tenho espirito de iniciativa. - N3o tenho espirito de iniciativa.
- Sou perseverante mesmo apds varias - Recorro ao professor ou aos colegas sempre -Desisto da realizagdo da tarefa a primeira
tentativas, mantenho sempre o interesse pela que tenho dificuldades, sem tentar resolver dificuldade e ndo recorro ao professor
disciplina e tentando resolver por mim, sem por mim. nem aos colegas.
Autonomia recorrer a ajuda do professor ou dos colegas. - Desisto ap6s uma ou duas tentativas. - Tenho comportamentos indisciplinados.

- Sou disciplinado.
- Revelo habitos e métodos de trabalho.

- Nem sempre sou disciplinado.
- Nem sempre revelo habitos e métodos de
trabalho.

- Ndo tenho habitos e métodos de
trabalho.
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Agrupamento de Escolas
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TAREFA: TRABALHO INDIVIDUAL EM SALA DE AULA

CRITERIOS Standards/Descritores e Niveis de Desempenho
DE AVALIACAO Nivel 5 4 Nivel 3 2 Nivel 1
- Possui todo o material necessario. - DispGe da maior parte do material necessario. - Ndo dispde do material necessario.
- Esforga-se por realizar a tarefa proposta, na sua - Desenvolve esfor¢o minimo necessario para - Ndo realiza a tarefa proposta ou realiza-a de
totalidade. realizar a tarefa proposta. modo muito incompleto.
Responsabilidade - Cumpre o prazo estipulado. - Ultrapassa ligeiramente o prazo estipulado. - Ultrapassa largamente o prazo estipulado,
(25%) - Mostra muita concentragdo e atengao as - Mostra pouca concentragdo e atengdo as por falta de empenho e diligéncia.
atividades em sala de aula. atividades em sala de aula - Ndo se mantem concentrado e atento as
- E sempre assiduo e pontual. atividades em sala de aula.
- Ndo é assiduo e pontual.
- Cumpre todas as regras de trabalho e de - Cumpre a maioria das regras de trabalho e de - Ndo cumpre as regras de trabalho e de
convivéncia, contribuindo para um bom convivéncia, mas por vezes distrai-se e perturba convivéncia, distraindo e perturbando os
Sociabilidade ambiente de trabalho. 2 os colegas. S(C colegas.
(25%) - Presta ajuda aos colegas quando solicitado :tl - Presta ajuda aos colegas quando solicitado, mas :t' - Recusa ajuda aos e dos colegas.
O | com relutancia. 8
[a'4 o
w i
- Utiliza com rigor conceitos, vocabulario, ; - Apresenta falhas na utilizagdo de conceitos, ; - Apresenta falhas graves na utilizagdo de
técnicas e programas especificos dotemaeouda | — | vocabulario, técnicas e programas especificos do — | conceitos, vocabulario, técnicas e programas
Rigor disciplina. ' . - tema e ou da dis'cipl'ir.1a que, contudo, n.éo' = esp:ecfﬁcos do t'ema e ouda FjisFipIina.
(25%) - Revela sempre atitudes de curiosidade > comprometem significativamente o objetivo > |- N3o revela atitudes de curiosidade
intelectual, de pesquisa e de problematizagdo. = | final. — | intelectual, de pesquisa e de
- Nem sempre revela atitudes de curiosidade problematizagao.
intelectual, de pesquisa e de problematizagao.
- Tem espirito de iniciativa. - Nem sempre tem espirito de iniciativa. - N3o tem espirito de iniciativa.
- E perseverante mesmo ap6s varias tentativas, - Recorre ao professor ou aos colegas sempre -Desiste da realizagdo da tarefa a primeira
mantendo sempre o interesse pela disciplina e que tem dificuldades, sem tentar resolver por si. dificuldade e ndo recorre ao professor nem
Autonomia tentando resolver por si, sem recorrer a ajuda do - Desiste apds uma ou duas tentativas. aos colegas.
(25%) professor ou dos colegas. - Nem sempre é disciplinado. - N3o é disciplinado.

- E disciplinado.
- Revela habitos e métodos de
trabalho.

- Nem sempre revela habitos e métodos de
trabalho.

- Nao revela habitos e métodos de trabalho.
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TAREFA: TRABALHO INDIVIDUAL (OBESERVACAO EM SALA DE AULA)
CRITERIOS DE Standards/Descritores e Niveis de Desempenho
AVALIACAO NIVEL 5 4 NIVEL 3 2 NIVEL 1
E disciplinado; Nem sempre é disciplinado; N3o é disciplinado; Nao revela habitos e
Revela habitos e métodos de trabalho; Nem sempre revela habitos e métodos de trabalho; métodos de trabalho; Ndo é confiante;
E confiante; Nem sempre é confiante; N3o procura solugdes/
Procura solugGes Nem sempre procura solugGes N3do tem espirito de iniciativa;
Autonomia Tem espirito de iniciativa; Nem sempre tem espirito de iniciativa;
Dinamiza atividades (voluntaria-se, intervém, Nem sempre dinamiza atividades (voluntaria-se, N3o dinamiza atividades (voluntaria-se, intervém,
resolve)
resolve) intervém, resolve).
E persistente; Nem sempre é persistente N3o é persistente
Participa de forma espontdnea pertinente e Participa, pontualmente, de forma voluntaria, N3o participa de forma voluntdria, espontanea, e
Participa;ﬁo assertiva. espontanea, mas nem sempre assertiva apresenta uma atitude passiva. Ndo intervémmesmo
quando solicitado
. Revela sempre atitudes de curiosidadeintelectual, g Nem sempre revela atitudes de curiosidade E(C N3o revela atitudes de curiosidade intelectual, de
Atitude de pesquisa e de problematizacao; = [intelectual, de pesquisa e de problematizagdo; I |pesquisa e de problematizagdo;
interrogativa < <
= e
Realiza sempre os trabalhos propostos pelo = [Nem sempre realiza os trabalhos propostos pelo = |Ndo realiza os trabalhos propostos pelo docente;
docente; o docente; o
Apresenta sempre os trabalhos nos prazos = [Nem sempre apresenta os trabalhos nos prazos = |N3o apresenta os trabalhos nos prazos
determinados (trabalhos em sala de aula ou em Z |determinados (trabalhos em sala de aula ou em casa); Z |determinados (trabalhos em sala de aula ou emcasa);
casa);
Faz-se sempre acompanhar do material necessario Nem sempre se faz acompanhar do material N3o se faz acompanhar do material necessério ao
Responsabi[idade ao desenvolvimento das aulas ou das atividades; necessdrio ao desenvolvimento das aulas ou das desenvolvimento das aulas ou das atividades;
atividades
Mostra muita concentragdo e atengdo asatividades N3do se mantem concentrado e atento as atividades
em sala de aula Mostra pouca concentragdo e atengdo as atividades em sala de aula
em sala de aula
N3o é assiduo e pontual
E sempre assiduo e pontual Nem sempre é assiduo e pontual
Contribui sistematicamente para um ambientede Contribui pontualmente para um ambiente de aula N3o contribui para um ambiente de aula sereno e
Relacionamento aula sereno e agradavel sereno e agradavel. agradavel.
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TAREFA: RELATORIO DO TRABALHO DE PESQUISA, SELECAO E ORGANIZACAO DE INFORMAGAO (em trabalho de grupo)

CRITERIOS Standards/Descritores e Niveis de Desempenho
DE AVALIACAO Nivel 5 4 Nivel 3 2 Nivel 1
-Recolhe e hierarquiza a informagao relativa ao tema em -Recolhe informagao relativa ao tema em estudo. -Apresenta falhas que impedem a
Relagdo de conceitos | estudo. -Evidencia dificuldades em hierarquizar a informac3o. compreensdo da exposi¢do.
- Mobiliza e integra os conceitos e as ideias principais.
-Define/propde tarefas para cada elemento do grupo. -Define tarefas para cada elemento do grupo. -N&do define tarefas para cada elemento
-Seleciona a informacdo pertinente em vdrias fontes. -Seleciona informagdo nem sempre pertinente e recorrendo do grupo.
-Respeita as convengbes/normas da lingua/disciplina. a um numero reduzido de fontes consultadas. -N3do recolhe informacdo ou recolhe, mas
Organizagéio/ -Utiliza linguagem clara e objetiva. -Apresenta falhas em alguns dos seguintes descritores: sem uma ligagdo evidente ao tema
Ri -Identifica as fontes. Respeita as convengBes/normas da lingua/disciplina. proposto.
igor . . - e .
-Situa no pensamento dos autores as perspetivas/ideias Utiliza linguagem clara e objetiva.
apresentadas. Identifica as fontes.
-N3o situa no pensamento dos autores as perspetivas/ideias
apresentadas.
o o
-Reflete e apresenta com clareza os dados e conclui, de f -Apresenta os dados, nem sempre com clareza, e conclui f -N&o produz qualquer conclusdo
Reflexdo forma critica, com base no trabalho efetuado. < | com base no trabalho efetuado, apresentando falhas. < | pertinente ou sugestdao com base no tema
z ;'; estudado.
w w
. . ~ '_ . . ~ . '_ ~
-Contribui para a elaboragdo da tarefa: =z | -Contribui para a elaboragdo da tarefa, mas falha dois dos = | -Ndo cumpre as tarefas que lhe foram
Comparece com o material necessario; : sequintes itens: : atribuidas.
e Cumpre prazos; w | Comparece com o material necessario; w | -N3o respeita os prazos.
Responsabilidade CumEre fegras de sala de aula; = Cumgre prazos; Z | -Nzo conF:parece l:c)om o material
Define e participa na concretizagdo das tarefas. Z | cumpre regras de sala de aula; Z | necessario.
Define e participa na concretizagdo das tarefas.
-Partilha saberes e informagdes. -Partilha saberes e informacgGes e apoia os colegas em -Nao partilha saberes e informagoes.
-Apoia os colegas nas tarefas. algumas tarefas, mas apenas quando solicitado. -N3o apoia os colegas nas tarefas.
Colaboragédo -Fornece feedback para melhoria ou aprofundamento do -Raramente fornece feedback para melhoria do trabalho de -N3o fornece feedback para melhoria do
trabalho de grupo grupo. trabalho do grupo.
-Evidencia assertividade na mobilizagdo dos colegas para
a realizagdo das tarefas.
- Identifica os pontos fracos e fortes das suas -Tem em consideracao o feedback dos colegas e do -N3do tem em consideragdo o feedback dos
Autorregulagao aprendizagens. professor, mas ndo evidencia melhorias significativas no seu colegas e do professor para melhoria do

-Melhora ou aprofunda saberes tendo em consideragéo o
feedback dos colegas e do professor.

trabalho.

seu trabalho.
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TAREFA: RESOLUGCAO DE PROBLEMAS MATEMATICOS

CRITERIOS Standards/Descritores e Niveis de Desempenho
DE AVALIACAO Nivel 5 4 Nivel 3 2 Nivel 1
- Descodifica o enunciado do problema. - Descodifica o enunciado do problema. - Ndo descodifica o enunciado do
" - Distingue e destaca a informacgado essencial da - Ndo destaca todos os elementos necessarios. problema.
Compreensdo acessoria. - N3o distingue nem destaca a informacdo
essencial da acessdria.
- Apresenta uma estratégia adequada a resolugdo do N | Apresenta uma estratégia adequada a resolugdo N
problema, mobilizando procedimentos, conceitos, . do problema, mobilizando procedimentos, . - N3do apresenta uma estratégia adequada a
| |
. - propriedades e relagGes matematicas. conceitos, propriedades e relagbes matematicas. resolugdo do problema.
Organizagdo . - . v . N ) v
-Traduz na linguagem especifica da Matematica a £l Apresenta algumas incorreg¢Ges na linguagem .
estratégia estabelecida. L especifica utilizada. L
. - ) I N - I x . -
- Aplica a estratégia de forma coerente e eficaz, N | Comete erros na aplicagdo da estratégia e/ou N | N3o aplica uma estratégia.
. . - apresentando, com rigor matematico, as etapas apresenta uma resolugdo incompleta do problema
Sistematizagdo s N T . " T
necessarias a resolugdo do problema. E e/ou apresenta falhas no rigor matematico e/ou no E
R calculo. R
- _ C - _ C
- Reflete sobre a adequacdo da solugdo ao contexto A | -Apresenta uma solugdo que ndo se adequa ao A
~ do problema, argumentando de forma clara e L contexto do problema ou parcialmente incorreta, L - Nao verifica a adequacdo da solucdo
Reflexdo . L } .
correta e da a resposta. A | embora coerente com a estratégia desenvolvida e A | encontrada e/ou ndo d4 a resposta.
R | daaresposta. R
- E perseverante mesmo apds vérias tentativas, - Recorre ao professor sempre que tem
mantendo sempre o interesse pela disciplina. dificuldades, sem tentar resolver por si. - Ndo persiste na realizagdo das tarefas,
Autonomia - Persiste na realizagdo das tarefas, tentando - Desiste apds uma ou duas tentativas. nem recorre ao professor.

resolver por si, sem recorrer a ajuda do professor.

- Desiste a primeira tentativa falhada.
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TAREFA: COMUNICACAO MATEMATICA

CRITERIOS Standards/Descritores e Niveis de Desempenho
DE AVALIACAO Nivel 5 4 Nivel 3 2 Nivel 1
- Exprime oralmente e por escrito ideias - Exprime oralmente e por escrito ideias - Ndo exprime, nem oralmente nem por
matematicas com precisao e rigor. matematicas. escrito, ideias matematicas.
A .. - Recorre ao vocabulario e linguagem préprios - Necessita do apoio do professor para - Nao justifica as suas conclusdes.
propriacao da matemadtica para justificar conclusdes. N mobilizar vocabuldrio e linguagem préprios N
I | da matematica para justificar conclusdes. '
\Y V
- Revela confianca nas suas capacidades e E - Hesita relativamente as suas capacidades e E
conhecimentos matematicos. conhecimentos matematicos. - Nao revela confianga nas
Seguranca - E capaz de analisar o seu trabalho e regular a | - Necessita da ajuda do professor para | suas cia\pacidades e conhecimentos
sua N | analisar o seu trabalho e regular a sua N | matematicos.
aprendizagem T | aprendizagem. T | - Ndo analisa o seu trabalho
E E | nemregula a sua aprendizagem.
R R
. - Revela persisténcia e a vontade em lidar com | € | - Necessita do apoio do professor para C | - Desiste com facilidade.
Resiliéncia situagGes matematicas. f‘ persistir e lidar com situagdes matematicas. f‘
A A
- Apresenta e discute resultados, processos e | R | - Apresenta e discute resultados, processose | R |- Nado apresenta nem discute
Reflexéio ideias matemadticas, oralmente e por escrito, ideias matematicas, oralmente e por escrito, resultados, processos e ideias

recorrendo a exemplos e contraexemplos.

nao recorrendo a exemplos e contraexemplos.

matematicas, oralmente ou por escrito.
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TAREFA: TRABALHO PRATICO/EXPERIMENTAL

CRITERIOS Standards/Descritores e Niveis de Desempenho
DE AVALIACAO A B C D E
Evidencia conhecimento do objetivo e Identifica os procedimentos da tarefa a realizar. Desconhece os procedimentos da tarefa a
procedimentos da tarefa. Seleciona cerca de 50% do material necessario a realizar.
i~ Seleciona o material necessario a execugdo da execucdo da tarefa, revelando conhecer a maioria N3do seleciona o material necessario a
Preparagdo da tarefa o ~
tarefa, tendo em conta as regras de seguranca e das regras de seguranca e higiene. execucdo da tarefa, nem tem em conta as
higiene. regras de seguranca e higiene.
- = - N - : : N - : -
Manipula com corregdo o material e o i Manipula o material e o equipamento, i Manipula material e equipamento,
equipamento, tendo em conta regras de seguranga v respeitando a maioria das regras de seguranga e v ignorando a maioria das regras de
e higiene. £ higiene. E seguranga e higiene.
Experimenta/executa L Experimenta/executa L Experimenta/executa praticas/
praticas/procedimentos/técnicas, de forma praticas/procedimentos/técnicas de forma pouco procedimentos/ técnicas sem autonomia,
auténoma, criativa e persistente/resiliente. | auténoma, necessitando do reforgco de um colega | necessitando do apoio do professor.
Execugdo da tarefa Explica produtos e resultados demonstrando N | o do professor. N Refere de forma incompleta produtos e
capacidade reflexiva. T Explica de forma incompleta produtos e T resultados.
Colabora na arrumacdo final da £ resultados. £ N3do colabora na arrumagdo final da
bancada/sala/espaco de trabalho, assumindo R Colabora parcialmente na arrumacao final da R bancada/ sala /espaco de trabalho.
atitudes de cidadania responsavel. c bancada/sala/espaco de trabalho. c N&o cumpre o tempo da tarefa.
Cumpre o tempo da tarefa. A Cumpre o tempo da tarefa com dificuldades. A
- - L - L - =
Recolhe/regista todos os dados de observacdes. A Recolhe/regista apenas alguns dados de A Recolhe/regista dados de observacgdes
Registo e Organiza corretamente dados de observagdes. R observacgdes. R bastantes incompletos/inadequados.
Efetua corretamente todos os calculos Organiza dados de observagdes com algumas N3o organiza dados de observagoes.
Tratamento de Respond %0 a tod 5 : M Efetua i t t ioria d
ponde, com corregdo, a todas as questdes incorregdes. etua incorretamente a maioria dos
dados’ colocadas. Efetua corretamente alguns calculos. célculos.
1trabalho

laboratorial/experimental

Responde, com correcdo, a maioria das questdes
colocadas.

Responde incorretamente ou ndo
responde as quest&es colocadas.

TAREFA: RELATORIO
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CRITERIOS Standards/Descritores e Niveis de Desempenho
DE AVALIACAO A B C D E
- Constroi um titulo, sob a forma de questdo - Constréi um titulo, sob a forma de questdo - O relatdrio ndo tem titulo, ou 0 mesmo
problema, que apresente, de forma exata, o problema, que apresente o assunto a nao permite identificar o assunto a
Objetividade assunto a investigar/demonstrar investigar/demonstrar. investigar/ demonstrar.
N N
- Usa conceitos cientificamente rigorosos, com i - Apresenta falhas pontuais de rigor e/ou de i - Apresenta falhas sistematicas de rigor
vocabulario diversificado Vv clareza Vv e/ou de clareza
- Inclui tabelas, graficos e/ou ilustracdes E - Inclui tabelas, graficos e/ou ilustragdes com E - N3o inclui tabelas, graficos e/ou
Rigor (devidamente legendados) L | falhasna legendagem/grandezas/ unidades) L ilustragdes
- Respeita as convengdes - Respeita as convengdes - Nao respeita as convengdes
- Faz as referéncias | - Faz as referéncias | - N3do faz as referéncias
Respeita as normas de apresentagao do relatério N | - Apresenta falhas pontuais na apresentagdo do N | - Apresenta falhas sistematicas na
Organiza em partes: T relatério e/ou omite até 2 das seis partes da T | apresentagdo do relatério e/ou omite
- - Introducgdo; Procedimento experimental; E estruturacdo. E mais de 3 das 6 partes da estruturagao.
Estruturagao A N e ~
presentacdo dos resultados; Discussdo dos R R
resultados; Conclusdes e Bibliografia I I
A A
- Analisa com rigor os resultados obtidos e L | - Analisa os resultados obtidos e interpreta-os, L | - Ndo interpreta os resultados obtidos/
interpreta-os interrelacionando os resultados com A | mas ndo os relaciona com as variaveis em estudo | A | Interpreta os resultados obtidos com
as variaveis em estudo ou com o conhecimento R | ou com o conhecimento cientifico atual R | muitas falhas.
Reflexdo cientifico atual. - Apresenta conclusdes que estdo de acordo com - Ndo apresenta conclusGes relacionadas

- Apresenta conclusdes que estdo de acordo com
os resultados obtidos e com a questdo-problema
inicial.

os resultados obtidos, mas ndo os relaciona com a
questdo-problema inicial.

com os resultados obtidos/ Apresenta
conclusdes relacionadas com os
resultados obtidos com muitas falhas.
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TAREFA: TRABALHO PRATICO/EXPERIMENTAL

CRITERIOS Standards/Descritores e Niveis de Desempenho
DE AVALIACAO A B C D E
A. Evidencia conhecimento do objetivo e Identifica os procedimentos da tarefa a Desconhece os procedimentos da tarefa a
procedimentos da tarefa. realizar. realizar.
Preparagdo da tarefa B. Seleciona o material necessdrio a Seleciona cerca de 50% do material N3do seleciona o material necessario a
(20 %) execucdo da tarefa, tendo em conta regras de necessario a execuc¢do da tarefa, revelando execucdo da tarefa, tendo em conta
seguranga e higiene. conhecer a maioria das regras de seguranca e regras de seguranca e higiene.
higiene.
Manipula com corregao material e N Manipula material e equipamento, N Manipula material e equipamento,
equipamento, tendo em conta regras de I respeitando a maioria das regras de ! ignorando a maioria das regras de
seguranga e higiene. v seguranga e higiene. v seguranga e higiene.
Experimenta/executa E Experimenta/executa préticas E Experimenta/executa praticas/
praticas/procedimentos/técnicas, de forma L /procedimentos /técnicas, de forma pouco L procedimentos/técnicas sem autonomia,
Execugdo da tarefa auténoma, criativa e persistente/resiliente. auténoma, necessitando do refor¢go de um necessitando do apoio do professor.
(40%) Explica produtos e resultados demonstrando I colega ou do professor. I Refere de forma incompleta produtos e
capacidade reflexiva. N Explica de forma incompleta produtos e N resultados.
Colabora na arrumacao final da T resultados. T N3o colabora na arrumacao final da
bancada/sala/espaco de trabalho, assumindo E Colabora parcialmente na arrumacao final da E bancada/ sala /espago de trabalho.
atitudes de cidadania responsavel. R bancada/sala/espaco de trabalho. R N3o cumpre o tempo da tarefa.
E. Cumpre o tempo da tarefa. i Cumpre o tempo da tarefa com dificuldades. i
Recolhe/regista todos os dados de observacdes. L Recolhe/regista apenas alguns dados de L Recolhe/regista dados de observacdes
Registo e Tratamento de Organiza corretamente dados de observagdes. :‘ observacgdes. ':‘ bastantes incompletos/inadequados.

dados?

Ltrabalho
laboratorial/experimental
(40%)

Efetua corretamente todos os célculos.
Responde, com correc¢do, a todas as questdes
colocadas.

Organiza dados de observagdes com algumas
incorregdes.

Efetua corretamente alguns

calculos.

Responde, com correcdo, a maioria das
questdes colocadas.

N&o organiza dados de observagoes.
Efetua incorretamente a maioria dos
calculos.

Responde incorretamente ou ndo
responde as questdes colocadas.
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Tarefa: TRABALHO PRATICO/EXPERIMENTAL (classificativa)

CRITERIOS DE AVALIACAO

(90-100)

(50-69)

(0-19)

DESCRITORES DOS NIVEIS DE DESEMPENHO

Preparagao da tarefa

(20 %)
A+B

2

Evidencia conhecimento do objetivo e
procedimentos da tarefa. (90 a 100)
Seleciona o material necessario a execugao da
tarefa, tendo em conta regras de seguranga e
higiene. (90 a 100)

Execucao da tarefa
(40%)
A+B+C+D+E
5

Manipula com corre¢cdo material e equipamento,
tendo em conta regras de seguranca e higiene.(90
a 100)

Experimenta/executa
praticas/procedimentos/técnicas, de forma
auténoma, criativa e persistente/resiliente.(90 a
100)

Explica produtos e resultados demonstrando
capacidade reflexiva.(90 a 100)

Colabora na arrumacdo final da
bancada/sala/espaco de trabalho, assumindo
atitudes de cidadania responsavel. (90 a 100)
Cumpre o tempo da tarefa. (90 a 100)

NiVEL

Registo e Tratamento
de dados’

1trabalho laboratorial/experimental
(40%)
A+B+C+D
4

Recolhe/regista todos os dados de observagdes.
(90 a 100)

Organiza corretamente dados de observagdes.
(90 a 100)

Efetua corretamente todos os calculos. (90 a 100)
Responde, com corregdo, a todas as questdes
colocadas. (90 a 100)

INTERCALAR

Identifica os procedimentos da tarefa a
realizar. (50-69)

Seleciona cerca de 50% do material necessario
a execugdo da tarefa, revelando conhecer a
maioria das regras de seguranca e higiene.
(50-69)

Desconhece os procedimentos da tarefa a
realizar. (0-19)

N3do seleciona o material necessario a
execucdo da tarefa, tendo em conta regras de
seguranca e higiene. (0-19)

Manipula material e equipamento,
respeitando a maioria das regras de seguranca
e higiene. (50-69)

Experimenta/executa praticas /procedimentos
/técnicas, de forma pouco auténoma,
necessitando do reforgo de um colega ou do
professor. (50-69)

Explica de forma incompleta produtos e
resultados. (50-69)

Colabora parcialmente na arrumacao final da
bancada/sala/espaco de trabalho. (50-69)
Cumpre o tempo da tarefa com dificuldades.
(50-69)

NiVEL

INTERCALAR

Manipula material e equipamento, ignorando
a maioria das regras de seguranca e higiene.
(0-19)

Experimenta/executa praticas/
procedimentos/técnicas sem autonomia,
necessitando do apoio do professor. (0-19)
Refere de forma incompleta produtos e
resultados. (0-19)

N&o colabora na arrumacéo final da bancada/
sala /espaco de trabalho. (0-19)

N&o cumpre o tempo da tarefa. (0-19)

Recolhe/regista apenas alguns dados de
observacgdes. (50-69)

Organiza dados de observagdes com algumas
incorrecdes. (50-69)

Efetua corretamente alguns

calculos. (50-69)

Responde, com corregao, a maioria das
questdes colocadas. (50-69)

Recolhe/regista dados de observagdes
bastantes incompletos/inadequados. (0-19)
N3o organiza dados de observagdes. (0-19)
Efetua incorretamente a maioria dos calculos.
(0-19)

Responde incorretamente ou ndo responde
as questdes colocadas. (0-19)
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Anexo 3

Processos / Instrumentos de recolha de

informacao
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Segundo decisdo do agrupamento, deverao ser usados, pelo menos, dois instrumentos distintos, por periodo,
para a recolha de informacéo. Estes ficardo ao critério dos docentes. Facultamos alguns exemplos na lista a

seguir.

NS N N N N N T N N N N N N N N

Autoavaliagdo/ avaliagdo por pares;
Sinteses (orais e escritas);
Grelhas de observacao;
Performances;

Portefdlios;

Rubricas;

Discussdes orais;

Testes escritos;

Testes de duas fases;

Testes praticos/experimentais;
ApresentacOes orais;
Relatérios;

Trabalhos de grupo;
Composicgdes;

Trabalhos de pesquisa;

Listas de verificacdo;
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Anexo 4
Modelo dos Critérios de Avaliacao:

Perfil de Aprendizagens Especificas e Descritores

de Desempenho por Ano ou Ciclo
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Disciplina de

__9CEB

I P T B+l el

Conhecedor/ sabedor/
culto/ informado
(A, B,G,I)

Criativo
(A, C,D)

Critico/Analitico
(A,B,CD,G)

Indagador/ Investigador

(C,D,F,H,1)

Respeitador da diferenca/
do outro
(A, B, E, F, H)

Sistematizador/ organizador
(A, B,C,1,1))

Questionador
(A, F,G,1,))

Autoavaliador
(transversal as areas)

Comunicador
(A, B, D, E, H)

Participativo/ colaborador
(B,C,D,E,F)

Responsavel/ auténomo
(cl Dl EI Fl GI II 'j)

Cuidador de si e do outro
(B, E, F,G)
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* No 1.2 CEB a avaliacdo é realizada qualitativamente: Muito Bom, Bom, Suficiente e Insuficiente.
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